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EDITAL N2. 003/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/R)J

32 RETIFICACAO DO EDITAL

O PREFEIT@UNICIPAL DE RESENmEuUso de suas atribuicBes legai®satutarias, através da Comissdo do Concurso Publico
designada pela Portaria n°. 037/2015, tendo em vista 0 que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal e deipadi Muni
23332002 estabelece as normas e torna publ&8? retificacdo do Edil do Concurso Publico destinado ao provimento de vagas

no QUADRO DE PESSOAPREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

ONDE SE LE:
NiVEL SUPERIOR
CARGA VALOR
CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO ~
e~ INSCRICAO

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM BACHAREL EM

305 | BACHARELEM TURISMO | ACRESCIDO DE HABILITACAO LEGAL PARAO E)Y  20H 02 1.282,07 R$ 6000
DA PROFISSAO

CURSO DE NIiVEL SUPERIOR EM MUSICA ACRE

HABILITACAO LEGALARBFEXERCICIO DA PROFISY  20H 02 1.282,07 R$ 6000

COM ESPECIALIZACAO EM MUSICOTERAPI

MUSICOTERAPEUTA -

324 SAUDE MENTAL

PASSA-SE A LER:

NiVEL SUPERIOR

CARGA VALOR
CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO -
SEMANAL INSCRICAO

QURSO DE NiVEL SUPERIOBABHAREL EM TURIS
305 | BACHAREL EM TURISMO OU TECNOLOGO EM TURISKIRESCIDO DE 20H 02 1.282,07 R$ 6000
HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO DA PR
CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM MUSICOT
OU CURSO SUPERIORVEMSICA COM PGS 20H 02 1.282,07 R$ 6000
GRADUACAO EM MUSICOTERAPIA.

MUSICOTERAPEUTA -

324 SAUDE MENTAL

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

NO CONTUDO ESPECIFICO DE NiVEL SUPERIOR, NO CARGOS DE 317-FISCAL SANITARIO ARQUITETO, 318-FISCAL SANITARIO
FARMACEUTICO E 319-FISCAL SANITARIO ENFERMEIRO, ONDE SE LE:
Portaria MS n° 51804

PASSA-SE A LER:
Portaria MS 2.914/11

Os demais itens permanecem inalterados.

Resende/RJ,8 de abrilde 2016.

José Rechuan Junior
PREFEITRAUNICIPAL DE RESENDE
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EDITAL N2. 003/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ

EDITAL RETIFICADO 18/04/2016
Os itens retificados estdao destacados no Edital

O PREFEIT®MUNICIPAL DE RESEMDRIso de suas atribuicdes bg e estatutarias, através da Comissao do Concurso Publico
designada pela Portaria n°. 037/2015, tendo em vista 0 que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal e deipadi Muni
23332002 estabelece as normas e torna publico que estardo alseds inscricdbes para o Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas no QUADRO DE PESSORREREITURA MUNICIPAL DE RESBNIDENe normas constantes no Edital

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso publico sera regido por este edialexecutado pelo Instituto Brasileiro de Educacdo e GestaBEG e
acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Elébklgoada pelo pela Portaria n°. 037/20t8pendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RES&teN2Ea convocacao e possenforme sua necessidade.

1.2—0Os cargos, préequisitos, jornada de trabalho, remuneragao e valor das inscri¢cGes estdo especificaddAD&Q.

QUADRO 1

NiVEL FUNDAMENTAL

i VALOR
coD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL
100 TELEFONISTA 1° GRAU COMPLETO. 30H 1 802,00 R$ 2900
NiVEL MEDIO E TECNICO
i VALOR
coD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL
ASSISTENTE i
200 ADMINISTRATIVO ENSINO MEDICOMPLETO 40 H 150 884,19 R$ 2,00
AGENTE DE PROGRAMAS
201 SOCIO-CULTURAIS E ENSINO MEDICOMPLETO. 40 H 33 884,19 R$ 4200
DESPORTIVOS
202 ASSISTENTE CONTABIL CURSO TECNICO DE CONTABILIDADE E REGIS 40 H 02 884,19 R$ 4200

C.R.C., ENSINO MEDIO COMPLETO.
ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO C
203 | AGENTE DE DEFESA CIVIL TECNICO PROFISSIONALIZANTE. 40 H 03 884,19 R$ 2,00

CURSO DE TECNICO DE LABORATORIO EM Ni

200 | | ABORT:TCC;";ICSEL;NTAO ENSINO MEDIO COM REGISTRO NO CONSEL|  40H 02 884,19 | R$5000
REGIONAL DE FARMACIA (CRF).
TECNICO DE CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM E REGIST
205 ENFERMAGEM PSF COREMENSINO MEDIO COMPLETO 40H 12 884,19 | R$5000
TECNICO DE CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM E REGIST
206 ENFERh:n,:(:IianSAUDE O NS MELIS SO e 40 H 05 88419 | R$5000
TECNICO DE CURSO DE TECNICO DE LABORATORIO EM Ni
207 e ENSINO MEDIO COM REGISTRO NO CONSEL| 40 H 01 88419 | R$5000
REGIONAL DE FARMACIA (CRF).
TECNICO DE ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDRSIETE
208 |  PROCESSAMENTO DE PROGRAMAGAO OU ENSINO MEDIO TECNICO| 40 H 08 884,19 | R$5000
DADOS PROGRAMAGAO.
TECNICO DE CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM E REGIST
209 ENFERMAGEM COREMENSINO MEDIO COMPLETO 40H 01 884,19 R$5000
] ENSINO MEDIO CONITD ACRESCIDO DO CURS
210 | TECNICODEFARMACIA |+ -\ 10O EM FARMACIA COM REGISTRO NO CO|  40H 02 884,19 | R$5000

PLANTAO REGIONAL DE FARMACIA (CRF).

ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO C
211 | TECNICO DE FARMACIA | TECNICO EM FARMACIA COM REGISTRO NO CO| 40 H 02 884,19 R$ 5000

REGIONAL DE FARMACIA (CRF)
) . ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO C
212 TECN'C:UEC'X'LSAUDE TECNICO EM SAUDE BUCAL E REGISTRONO CJq  40H | 03 884,19 | R$5000
REGIONAL DE ODONTOLOGIA.

NIVEL SUPERIOR

CARGO | REQUISITO/ESCOLARIDADE | CARGA | VAGAS |VENCIMENTO| VALOR
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HORARIA
SEMANAL

INSCRICAO

300

ADMINISTRADOR

CURS®E NIVEISUPERIOR DE ADMINISTRACA
ACRESCIDO DE HABILITACAO LEGAL PARA O E
DA PROFISSAO.

20H

01

1.282,07 R$ ®,00

301

ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM ACRAGISO OU
TECNOLOGO EM RECURSOS HUMANOS OU
PSICOLOGIA, OU QUALQUER OUTRA FORMATH
GRADUAGCAO EM RECURSOS HUMAGRISSCIDO [
HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO DA PR

40H

02

2.564,17 R$ 6000

302

ARQUITETO

CURSOS DE NIVEL SUPERIOR@MTETURA
ACRESCIDO DE HABILITACAO LEGAL PARAO E
DA PROFISSAO

20H

05

1.282,07 R$ 6000

303

ASSISTENTE SOCIAL

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM SERVICO S
ACRESCIDO DE HABILITACAO LEGAL PARA O E
DA PROFISSAO

20H

13

1.282,07 R$ 6000

304

ASSISTENTE SOCIAL

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM SERVICO S
ACRESCIDO DE HABILITACAO LEGAL PARA O E
DA PROFISSAO

20H

02

1.282,07 R$ 6000

305

BACHAREL EM TURISMO

CURSO DE NIVEL SUPERIOBAEMIAREL EM TURIS
OU TECNOLOGO EM TURISKIRESCICNE
HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO DA PR

20H

02

1.282,07 R$ 6000

306

BIOLOGO

CURSO DE NIiVEL SUPERIOR EM BIOLOGIA, AC
DE HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO
PROFISSAO.

20H

01

1.282,07 R$ 6000

307

BIOLOGO

CURSO DE NIVEL SUPERIGRI OGIA, ACRESCI
DE HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO
PROFISSAO.COM ESPECIALIZACAO EM ENTOM(

20H

01

1.282,07 R$ 6000

308

CONTADOR

CURSO DE NIiVEL SUPERIOR EM CIENCIAS CO
ACRESCIDO DE HABILITACAO LEGAL PARA O E
DA PROFISGA

20H

02

1.282,07 R$ 6000

309

ECONOMISTA

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM ECONOMIA, AC
DE HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO
PROFISSAO.

20H

01

1.282,07 R$ 6000

310

ENFERMEIRO PSF

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAG
ACRESCIDO DE HABQATALEGAL PARA O EXERC
DA PROFISSAO

40H

12

2.564,17 R$ 6000

311

ENFERMEIRO SAUDE
MENTAL

CURSO DE NIiVEL SUPERIOR EM ENFERMAG
ACRESCIDO DE HABILITACAQ ER®A O EXERCIC
DA PROFISSAO

20H

01

1.282,07 R$ 6000

312

ENFERMEIRO ESP. EM
SAUDE
PUB/EPIDEMOLOGIA

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAG
ACRESCIDO DE HABILITACAO LEGAL PARAOE
DA PROFISSAO COM ESPECIALIZACAO EM SA
PUBLICA EPIDEMOLOGIA

20H

01

1.282,07 R$ 6000

313

ENFERMEIRO ESP. EM
ENFERMAGEM DO
TRABALHO

CURSO DE NiVEUPERIOR EM ENFERMAGEM
ACRESCIDO DE HABILITACAO LEGAL PARAOE
DA PROFISSAO COM ESPECIALIZACAO EM ENFE

DO TRABALHO

20H

01

1.282,07 R$ 6000

314

ENFERMEIRO PLANTAO
SAUDE MENTAL.

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGC
ACRESCIDO DE HRBICAO LEGAARA O EXERCIC
DA PROFISSAO

24h

02

1.282,07 R$ 6000

315

FARMACEUTICO PLANTAO

CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE FARMACIA, AC
DE HABILITAGCAO LEGAL PARA O EXERCICIO
PROFISSAO.

24H

04

1.282,07 R$ 6000

316

FARMACEUTICO

CURSO DE NIiVHAIPERIOR DE FARMACIA, ACRES
DE HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO
PROFISSAO.

40H

02

2.564,17 R$ 6000

317

FISCAL SANITARIO
ARQUITETO

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM ARQUITETUR
REGISTRO PROFISSIONAL NO ORGAO DE CL
COMPETENTE E ESPECIAIZER VIGILANCIA

SANITARIA DE MEDICAMENTOS OU DIREITO SAN
VIGILANCIA SANITARIA EM SERVICOS DE SAl

20H

01

R$ 6000

1.282,07

318

FISCAL SANITARIO

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM FARMACIA E R

NO CONSELHO REGIDNE FARMACIA (CRF) OU |

20H

01

R$ 6000

1.282,07
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FARMACEUTICO COSELHO REGIONAL DE QUIMICA (CRQ) E
ESPECIALIZACAO EM VIGILANCIA SANITARIA
MEDICAMENTOS. VIGILANCIA SANITARIA EM SE
DE SAUDE.
CURSO DE NiVEL SUPERIOR EM ENGEHRKIAM

: REGISTRO PROFISSIONAL NO ORGAO DE CL
319 F'ﬁ‘&iﬂggg'o COMPETENTE E ESPECIALIZAGAO EM VIGILA|  20H 02 | 128207 | R$6000

SANITARIA DE SERVICOS DE SAGRENCIA

SANITARIA EM SERVICOS DE SAUDE.

CURS®E NiVEISUPERIOR BWBIOTERAPIA E
FISIOTERAPEUTA REGISTRO PROFISSIONAL NO CONSELHO REGI
320 HOSPITALAR UTI FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL ¢ 2O 01 1.282,07 R$ 6000
ESPECIALIZACAO EM UTI.

CURSOE NiVESUPERIOR EM FISIOTERAPIA
FISIOTERAPEUTA REGISTRO PROFISSIONAL NEDEDNKREGIONAL [
321 LINFOTERAPIA FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL ¢  2OH 02 1.282,07 R$ 6000

ESPECIALIZACAO EM LINFOTERAPIA.
CURS®E NiVESUPERIOR EM FISIOTERAPIA
FISIOTERAPEUTA REGISTRO PROFISSIONAL NO CONSELHO REGI
322 UROGINICOLOGIA FISIOTERAPIA ERRPIA OCUPACIONAL COM 20H 02 1.282,07 R$ 6000
ESPECIALIZACAO EM UROGINICOLOGIA.
CURS®@E NiVESUPERIOR EM MEDICINA ACRES
DE HABILITACAO LEGAL PAR O EXERCICIO DA P
COM ESPECIALIZACAO OU RESIDENCIA E

INFECTOIGSTA.

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM MUSICOT
OU CURSO SUPERIOR EM MUSICA COM F  20H 02 1.282,07 R$ 6000

GRADUACAO EM MUSICOTERAPIA.
CURS®@E NiVEISUPERIOR EM MEDICIKRBSCID(
325 PSIQUIATRA DE HABILITACAO LEGAL PAR O EXERCICIO DAP| 20H 02 1.282,07 R$ 6000
COM ESPECIALIZACAO OU RESIDENCIA EM PSI
CURS®@E NIVEISUPERIOR EM NUTRICAO, ACRE]
326 NUTRICIONISTA. DE HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO BA®  20H 02 1.282,07 R$ 6000
COM ESPECIALIZACAO EM NUTRICAO CLINI
CURS®E NIVESUPERIOR EM ODONTOLOGIA

323 | MEDICO INFECTOLOGISTA 40H 01 2.564,17 R$ 6000

MUSICOTERAPEUTA -

324 SAUDE MENTAL

328 ODONTOLOGISTA ACRESCIDO DE HABILITACAO LEGAL PARA O EY  40H 15 | 256417 | R$6000
DA PROFISSAO.

CURS®E NELSUPERIOR EM ODONTOLOGIA

329 ogsg;ﬁ;?ﬁ'f:" ACRESCIDO DE HABILITACAO LEGAL PARAO EY  20H 04 | 128207 | R$6000
DA PROFISSAO COM ESPECIALIZACAO EM ENDG
PSICOLOGO — SAUDE | CURS@E NIVEBUPERIOR EM PSICOLOGIA, ACRE

330 MENTAL DE HABILITACAO LEGAL PARXERCICIO DA PROFI] 4O 07 | 256417 | R$6G00
CURSDE NIVESUPERIOR EM PSICOLOGIA, ACRE

331 PSICOLOGO DE HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO|  40H 20 | 256417 | R$6000

PROFISSAO.
12 <0UI6L0G0 CURSOE NIVESUPERIOR EM SOCIOLOGIA ACRE o1 | 128207 | Rs 6000

DE HABILITACAO LEGAL PARA EXERCICIO DA PR

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM TERAP

OCUPACIONAL, ACRESCIDO DE HABILITACAO| 20H 02 1.28207 R$ 6000
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM TERAP

334 | TERAPEUTA OCUPACIONAL | OCUPACIONAL, ACRESCIDO DE HABILITACAO| 20H 01 1.282,07 R$ 6000

PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO.

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM DIREITO A(

335 | PROCURADOR JURIDICO DE HABILITACAO LEGAL PARA EXERCICI{ 20H 03 1.282,07 | R$ 6000

PROFISSAO.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

333 — SAUDE MENTAL

1.3-As remuneracdes especificadas no Quadro 1 sdo equivalentes ao padrédo de vencimentiinanigb.

1.4 - REGIME DE TRABALHO: Serd regido ped regime estatutario

1.5 - VANTAGENS ADICIONAIS: Além do salario base, os candidatos classificadumgeadoscontardo com vantagens previstae
Plano de Cargos e Salarios Municgg@mRESENDE/RJ

1.6 - OSCARGOS que trata este edital, serdo constituides de provas distintas de caex eliminatérioe etapas distintas, conforme
segue:
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1) Et;p; constituida de Prova Objetiva, de caratereliminatorio e classificatorio para todos os carglss nivel alfabetizado, fured
mental incompleto e completo e nivel médionforme Quadre 3 e 3.1 e constituida deProva Objetiva, de carater eliminatorio e
classifietério e Titulos de carater apenas classifiéaio para os cargos de nivel superioonforme Quadra.2, exceto para o cargo
de Procurador Juridico que sera constitudcProva Objetiva e Discursiva, de carater eliminatorio e classificatoredr itulos de cai-
ter apenas classificatério

1.7 —As provas serdcealizad® nas datas estabelecideno Anexo | — Cronograma.

1.8 - As despesas da participacdo em todas as fases e em todos os prodedimh@iconcurso correrao por conta do candidato.

2 —DAS VAGAS

2.1- Serao oferecida337 (trezentos e trinta e sete) vagas distribuidas ndvlunicipio deRESENDE/Rebnforme Quadro 2.

2.2- Das vagas destinadas para cada cargo de que trata este editalgidavierem a ser disponibilizadas para o concurso durante
seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e altera¢Bes, bem com
Lei Federal n.° 7.85319880s limites definidos pela lei mencionadanforme QUADRO 2.

2.3- O candidato aprovado sera lotado no Local de Trabalho indicadd®R&E&EITURA MUNICIPAL DE RESENDE

2.4 — Os candidatos aprovados para concorrer as vagas de Ampla Concorréncia poderdo ser lotados em qualquer localidac
Municipo.

2.5- Constam do QUADRO 2 a distribuicdo das vagas:

QUADRO 2
coD. CARGO VAGAS IMEDIATAS VAGAS PCD
100 TELEFONISTA 01 -
200 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 142 08
201 AGENTE DE PROGRAMAS SOCIO-CULTURAIS E DESPORTIVOS 31 02
202 ASSISTENTE CONTABIL 02 -
203 AGENTE DE DEFESA CIVIL 03 -
204 TECNICO DE LABORATORIO PLANTAO 02 -
205 TECNICO DE ENFERMAGEM PSF 11 01
206 TECNICO DE ENFERMAGEM SAUDE MENTAL 04 01
207 TECNICO DE LABORATORIO 01 -
208 TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS 07 01
209 TECNICO DE ENFERMAGEM 01 -
210 TECNICO DE FARMACIA PLANTAO 02 -
211 TECNICO DE FARMACIA 02 -
212 TECNICO EM SAUDE BUCAL 03 -
300 ADMINISTRADOR 01 -
301 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 02 -
302 ARQUITETO 04 01
303 ASSISTENTE SOCIAL 12 01
304 ASSISTENTE SOCIAL 02 -
305 BACHAREL EM TURISMO 02 -
306 BIOLOGO 01 -
307 BIOLOGO 01 -
308 CONTADOR 02 -
309 ECONOMISTA 01 -
310 ENFERMEIRO PSF 11 01
311 ENFERMEIRO SAUDE MENTAL 01 -
312 ENFERMEIRO ESP. EM SAUDE PUB/EPIDEMOLOGIA 01 -
313 ENFERMEIRO ESP. EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 01 -
314 ENFERMEIRO PLANTAO ESP. SAUDE MENTAL. 02 -
315 FARMACEUTICO PLANTAO 04 -
316 FARMACEUTICO 02 -
317 FISCAL SANITARIO ARQUITETO 01 -
318 FISCAL SANITARIO FARMACEUTICO 01 -
319 FISCAL SANITARIO ENFERMEIRO 02 -
320 FISIOTERAPEUTA HOSPITALAR UTI 01 -
321 FISIOTERAPEUTA LINFOTERAPIA 02 -
322 FISIOTERAPEUTA UROGINICOLOGIA 02 -
323 MEDICO INFECTOLOGISTA 01 -
324 MUSICOTERAPEUTA — SAUDE MENTAL 02 -
325 PSIQUIATRA 02 -
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326 NUTRICIONISTA. 02 -
328 ODONTOLOGISTA 14 01
329 ODONTOLOGISTA ENDODONTIA 04 -
330 PSICOLOGO — SAUDE MENTAL 06 01
331 PSICOLOGO 19 01
332 SOCIOLOGO 01 -
333 TERAPEUTA OCUPACIONAL — SAUDE MENTAL 02 -
334 TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 -
335 PROCURADOR JURIDICO 03 -

3 — DAS INSCRIGOES

3.1-Ainscricdo implica declargagr conhecimento e a aceitacdo das condi¢fes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato t
podera, em hipétese alguma, alegar desconhecimento.

3.1.1- Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital e cesifidaque preenche todos os
requisitos exigidos, conforme QUADRO 1.

3.2 - A data e horario do periodo de inscricBes esta definiddmexo | - Cronograma.

3.3—A inscrigcdo para qualquer um dos cargos sera feita, via Internet, pelevsiteibeqg.org.br

3.3.1-Sera disponibilizado, equipamento de informética juntamente com operador, aos interessados que ndo dispuserem de ace
a internet para a realizagdo das inscricbes no seguinte |Gegitro Administrativo da Prefeitura Municipal de Reserdgito Rua
Augusto Xavier de Lima n° 2543d.JalisceResende/RIe Segunda a Sexfeira em horario comercial, até o término das inscri¢des.

3.4—Para a inscri¢do, o candidato devera acessar oasite.ibeg.org.br preencher tdos os campos e enviar a solicitacdo de sua
inscricdo, conforme instru¢des contidas na pagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimi
informacdes e o boleto para o pagamento da inscri¢éo.

3.5—Caso o candidato faga a ingélo com o pagamento da respectiva taxa e a mesma néo seja efetivada por motivos de orde
técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de outros fatores de ordem técnica, alhe
PREFEITURA MUNICIPAL DE REEEBNDBEGque impossibilitem a transferéncia de dados, devecandidato comprovar que sua
inscricdo foi realizada e ndo efetivada, afim de que seja assegurada a sua participa¢cdo no concurso publico, devesmto, para
entrar em contato com o IBEG, atravésedmail: concursos@ibeg.org.bapds a data de homologacéo das inscrigées.

3.6—Na&o seréo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.7—No ato da inscrigdo, o candidato fard a opcéo pelo cargo pretendido.

3.8 — O candidato € o Unico responsavel pelas informagfes prestadas ao insseenerpresente concurso, dispondo o IBEG do
direito de excluir do concurso publico mediante prévio contraditério e ampla defesa aquele que ndo preencher o formulario
forma corrda e completa. Caso ocorra a exclusdo, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para msaifgstaes do site

do IBEG www.ibeg.org.br

Item 3.8.1- O candidato podera, durante o periodo de inscrigdes, ugfietalteracdo em seus dados cadastrais e atualizar as
alteracdes no formulario de inscricdo. Apos o periodo de inscrigdes, caso seja verificada a necessidade de alteragfoocadas
candidato devera alterar seu cadastro no sistema e solicitar a alteragaformuléario de inscricdo ao IBEG através do e
mail concursos@ibeg.org.br

3.9-0 valor da taxa de inscricdo se encontra no QUADRO 1.

3.9.1 - Para que a inscricdo seja efetivada, o candidato dever&igenciar o pagamento até a data prevista Aaexo | -
Cronograma.

3.9.2—- A inscricdo somente sera efetivada mediante confirmagéo, pelo IBEG, do pagamento da taxa de inscricdo. As inscrigbe
forem pagas ap6és o dia previsto sebitem3.9.1ndoterdo \alidade.

3.9.2.1- O pagamento de inscricdo realizado no ultimo dia, conforme subitem 3.9.1, via terminal datewdimento ou
correspondente bancario, deverd ser efetuado conforme horario de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O
atendimerto dessa exigéncia implicara o indeferimento da inscri¢éo.

3.9.2.1.1-Na&o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

3.9.3- Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso 0 pagamento
seja processado pelo banco.

3.9.4- E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso
necessidade.
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3.9.5- Ataxa de inscricdo sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamentoatoecprla propria Administracao ou
guando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo previsto no edital.

3.9.6— 0 simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscri¢ao.

3.10 — Nao havera iser@ip total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovare
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, tdbébde ou
de 2008.

3.11-Faré jus asencao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fed@adUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n°. 6.138g 26 de junho de 2007.

3.11.1- A isencao tratada no subitem 3.11 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias espeaificanias | -
Cronograma, por meio da solicitacdo de inscricdo no site@w.ibeg.org.br das seguintes formas:

12) O cadidato, obrigatoriamente devera indicar o seu Namero de Identificacdo Sd¥l8, atribuido pelo CadUnico, bem como
declararse membro de familia de baixa renda no ato da inscri¢cdo, preenchendo o campo destinada a este fim,

22) O candidato, obrigat@@mente, indicar no ato da inscricao que é de familia de baixa rehgaossuficiente e preencher o anexo
I\VFA e B do edital e anexar a documentacao solicitada no item 3.11.2.

3.11.2 - Os candidatos hipossuficientes deverao anexar no sistema de inscrigao, até o final do périodo de inscricao, os documentos
relacionados abaixo.

a) Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscricdo devidamente preenchido, aAesd@IV

b) Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar devidamente preenchida conforme modelo dismmid Anexo M e B,
incluindo a renda do candidato;

c) Declaragdo de que atende & condigéo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6di35, de
junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilisadanexo NA e B;

d) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na Declaracdo de Comprovage
Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovacédo devera ser realizada por meio do envio/entsegaidies
documentos, nos casos de:

d.1) Empregados de empresas privadas: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social {&JiR& que contenham
fotografia, identificacdo e anotagdes do Ultimo contrato de trabalho (com as altera¢bes salar@dsprimeira pagina subsequente
em branco;

d.2) Servidores publicos: cépia de contracheque;

d.3) Autdbnomos: declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagao de servico e/ou orig
ou copia autenticada em cartério deontrato de prestacdo de servigos e de recibo de pagamento autdnomo (RPA) e cépia ¢
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CFP&jinas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato e
da primeira pagina subsequente em brarau com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de trabalho;

d.4) Desempregados: declaragao de proprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como autbnomo, ndo part
de sociedade profissional e que a sua situacam@coca nao lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustentc
préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, copia da Carteira de €rabalh
Previdéncia Social (CTRP$)Aginas que contentma fotografia, identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotagao do Ultimo contrato de trabalho;

d.5) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: cépia docatmespondente e sua publicacdo no 6rgdo oficial, além dos
documentos constantes da sub alinea “d. 2", da alinea “d” |
d.6) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituigdaraagapia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTFR®&ginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacao do Ultimo contrato de trabalho €
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacéo deodlfiato de trabalho;

d.7) Estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socigh&dGinBS)jue contenham
fotografia, identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequenteraeco ou com
correspondente data de saida da anotacao do Ultimo contrato de trabalho;

e) Copia do Documento de Identidade do candidato;

f) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

g) Copia das ultimas 03 (trés) contas de energia elétripa @amesmo endereco do candidato conforme indicado no Formuldrio
Eletrénico de Inscricdo, as quais ndo deverao ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.
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3.11.’3—A Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os deefatnilia, os
guais também deverdo ter suas respectivas rendas comprov
presente edital.

3.11.4- O IBEG, verificara as informacdes prestadas pelo candidato no 6rgdo gestor do Caderdiateeisdio terminativa sobre a
concessdao, ou nao, da isencao.

3.11.5- Os documentos listados nos subitens 3.11.2 do presente edital deverdo ser anexados no sistema de inscricdo, durar
periodo de inscricdo contatante no AnexeC@ronograma do Concuwrs

3.11.6- As informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo e na Declaracdo de Hipossuficiéncia Fina
bem como toda a documentacéo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera por qualgder falsic
3.11.7—Nao sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentacao incompleta; ou

d) Néo observar o prazocs horarios estabelecidos no subitem 3.11.2 do presente Edital.

3.11.8— O IBEG consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar as informacgdes prestadas pelo candidato que requere
isencéo na condicédo de hipossuficiente.

3.11.9- A declaracadalsa sujeitar4 o candidato as sanc¢fes previstas em lei, aplies)dainda, o disposto no paragrafo Gnico do
artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.11.10- O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagéengdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo
garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a andlise e deferimenta;@a golicita
parte do IBEGe da Comissado Organizadora do Concurso Publiconsoafoaso.

3.11.11-N3&o serédo aceitos, apés a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informacdes prestadas.

3.11.12—-Nao sera deferida solicitagdo de isen¢éo de pagamento de taxa de inscri¢éo via fax.

3.11.13- O nédo cumprimento de uma dasagias fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informac¢éo ou a solicitacac
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do processo de isencdo. Caso tal fato seja constatad
candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) diass para manifestase através do site do IBE@ww.ibeg.org.br

3.11.14- O resultado da andlise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo sera divulgado pela Internet, no endereco eletrd
www.ibeg.org.bre afixado no quadro informativo ;dREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ

3.11.15- O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isencéo da taxa de inscri¢do, devera fazer no prazo de
2 (dois) dias uteisapds a divulgacdo do resultado da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo, através do
www.ibeg.org.br

3.11.16- O resultado final da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divolgidovww.ibeg.org.bre afixado

no quadro informativo d®REFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ

3.11.17- Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos pode
efetivar a sua inscricdo no certame, até o término do prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento
respectiva taxa.

3.11.18- As informacgbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, didp&ado

do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que forne
dados comprovadamente inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (deis)pdies Ut
manifestarse através do site do IBE@ww.ibeq.org.br

3.11.19- O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo nao seja efet
nos moldes estabelétos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora. Caso tal fato s
constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para masifeataavés do site do IBE@ww.ibeg.org.br
3.11.20- A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implRESISTENCIA do candidato e sua consequergeiMINAGAO

deste Concurso Publico. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) phaa (riahifestase
através do site do IBEGvww.ibeg.org.br

3.11.21- As inscricBes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que
realizada através de pagamentostef@gdos na rede bancéria por meio de boleto bancério e respectiva comprovacdo de pagament
pelas instituicdes bancarias.
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3.12- A consulta dos candidatos inscritos sera disponibilizada a partir do dia que realizou a inscricdo. O candidato podesd ter ac
aos dados no siterww.ibeq.org.br

3.12.1- O candidato tera o periodo previsto de duracdo das inscricdes, para conferir sua inscricdo. Caso haja alguma correcé
dados o candidato deveréa fai® nesse periodo, atragédo sitewww.ibeg.org.br exceto mudanca de cargo, nome e CPF.

3.12.2- Estéa prevista ndnexo | — Cronograma a data da publicacdo da lista dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologad:
Serdo considerados parin$ de impressédo e publicacdo os dados constantes na ficha de inscricdo do candidato preenchida
Internet, ndo havendo alteracdes posteriores desses dados.

3.12.2.1- Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologacéo, deverdnofggazo de até 2 (dois)
dias Uteis ap0s a divulgacédo, através dowitev.ibeg.org.br

3.12.3- E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscricdo, via internet, no <
www.ibeg.org.bra partir do terceiro dia apés o pagamento do boleto de inscri¢éo.

3.13-As informacdes complementares acerca da inscricdo e do Concurso estardo disponiveis no mesmo site.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1-VAGAS PARA PCD - Dasvagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata e
edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forn
Decreto n°® 3.298, de 20 de dambro de 1999, e altera¢des. E demais, bem como peiarederal n.° 7.8531988ps limites
definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO 2.

4.1.2- Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em ndmero fracionado, este devégaaser &é o
primeiro nUmero inteiro subsequente, desde que nado ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area
atividade/especialidade/Local de Trabalho.

4.1.3- Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Loabhlt® B nimero de vagas for
igual ou superior a 5 (cinco).

4.1.4— Para cada cargo o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52
de sua opcao, enquanto os demais serdo nomeados para a 252, g gaassim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2,

4.1.5- Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certdfseade que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura
no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificadQUWADRO 1 do presente Edital.

4.1.6—0 candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

4.1.7 — Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.8531989, Decreto Federal n.° 3.2981999, fica asseguradalidatbsaom
deficiéncia o direito de se inscreverem nesse concurso publico para investidura em um dos cargos, cujas atribuicdes s
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

418-Para efeito deste concur s @yeagrgsents, € cardterpemmadenté, ipardasfon edugdesdle
suas fungdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatbmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempéadutede ativ
na forma ou na medida considerada dentro dos padrbes adotadoocon or mai s para o ser humano”
4.1.9 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou
reprovacao no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorrénciagdalzserdem classificatdria.

4.1.10 - Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscricdo, declarar que é candidato com deficién
assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas regutamesrtencom os demais candidatos.
4.1.11- 0 candidato que se declarar com deficiéncia anexar no sistema de inscri¢do, até o final das inscri¢cées o laudo médico «
se refere o subitem .4.13 e cépia legivel do RG e CPF.

4.1.12 - O laudo médico tera valade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecic
cOpias desse laudo.

4.1.13-0 laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emisséo posterior a data de publicacdo destalgdi

b) constar o nome e o0 nimero do documento de identificacdo do candidato, 0 nome, nimero do registro no Conselho Local
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel @écibncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédig
correspondente da Classificacé@o Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagoes;
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e) no caso de deficiente auditivo laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até C
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visDajaenios os olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes.

4.1.14- 0 laudo que nao atender as exigéncias contidas no subitérh34nao tera validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.15- O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e nédo entregar o laudo médico, conforme siibiténsdra
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar esshigdm para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
4.1.16— 0O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo poderasatitleata condicdo para justificar
mudanca de funcao, readaptacdo ou aposentadoria, apds su&.poss

4.1.17 — O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatério em virtude
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cbes do cargo e ser demitido.

4.1.18-Os candidatos considerados deficientes, &e aliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.
4.1.19 - O IBEG néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documel#todo médico, requerimento de condigdes
especiais, recursos e outros documentos pertinentes aowsoc

4.1.20 — N&o serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo mi
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5 — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

5.1- O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, exclsmdoatendimento domiciliar e hospitalar, devera preencher o
Requerimento de Condi¢Bes Especiais para realizacédo das prAvexo VA e B- que estard disponivel no siteww.ibeg.org.bre

no sistema de inscri¢éo, até o prazo estabelecid@mexo I - Cronograma.

5.1.1- A solicitacédo de condi¢bes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2—-0 candidato om deficiéncia que nexssitar de condi¢Bes especigigra fazer as provas, excluinde o atendimento domiciliar,
devera preencher o Requerimento de Condi¢cBes Especiais para realizacdo das-gkoeas V-A e B deste Editat E anexar no
sistema de ins@gao, junto & documentacéo solicitada no requerimento, até a databelecida n@nexo I - Cronograma.

5.3— A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas deverd encaminhar ao IBEG o Requerir
de CondicOes Especiaig\nexo VA e B-conforme subitem5.2.

5.3.1 — A candidata em aleitamento devera anexar ao requerimento uma cépia legivel do documento de identificacdo
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizagao das provas mediante apresentacao do docighmaitdevidentidade.
5.3.2— O acompanhante da candidata ficard em sala reservada para amamentacéo, sendo o responsavel pela guarda da crian
local de realizagdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

5.4-0Os @sos de altera¢des psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias (gravidez, estados menstruais, indisposit
cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxacgdes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a readizarcée,d
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qua
tratamento privilegiado, respeitandse o principio da isonomia.

6 — DAS PROVAS

6.1 —OsContelidos programatica$as provas, por cgo, constam no Anexidl deste edital.
6.2 —As provas, por cargo, estdo especificadas@oadros3, 3.1 e 3.2.

QUADRO 3
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Ne DE VALOR
< A g
i < AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES DA TIPO
AVALIAGOES | E PROVA
3| LINGUA PORTUGUESA 20 20 EUIMINATORIA/
O MATEMATICA 10 10 b
= CLASSIFICATOF
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 30
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QUADRO 3.1
NiVEL MEDIO E TECNICO
NE DE VALOR
< A g
i < AREA DO CONHECIMENTO QUESTBES DA TIPO
AVALIACOES | PROVA
3| LINGUA PORTUGUESA 10 10 .
O CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 40 ELIMINATORIA/
~ CLASSIFICATOF
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 50
QUADRO 3.2
NiVEL SUPERIOR
o VALOR
< AREA DO CONHECIMENTO N¢ DE DA TIPO
_ > QUESTOES
AVALIACOES | PROVA
g LINGUA PORTUGUESA 10 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 40 .
~ ELIMINATORIA/
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 50 CLASSIFICATOR
DISCURSIVWPECA TECNICA/PROVA PRATICO PROFIS3RENAS o1 10
PROCURADOR JURIDICO
PROVA DE TiTULOSPENAS PROCURADOR JURIDICO - 06 CLASSIFICATOF

6.3 — PROVA OBIJETIVA

6.3.1. As provas terdo carateliminatério e classificatério. Os dias e horéarios de redzags provas congtano item 6.4.1.

6.32A Prova Objetiva para todos o0os cargos serao do tipos mu
uma é a correta.

6.3.3. A Prova Objetiva sera composta de questdes conf@oedros3, 3.1 e 3.2.
6.3.4. O valor de cada questé@o da Prova Objetisi@explicitach nosQuadros3, 3.1 e 3.2.

6.4 — DAS CONDICOES PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS
6.4.1— As Provasbjetivasestaoprevistas para serem aplicadpara todos os cargggonformea seguir
Quadro 4

FASES/ETAPAS NiVEL HORARIOS PREVISTOS
V ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ANEXO | - CRONOGRAMA
V AGENTE DE PROGRAMAS SOCIO-CULTURAIS E DESPORTIVOS 9h as 12h

PROVA V NIiVEL FUNDAMENTAL

OBJETIVA |V NIVEL MEDIO E TECNICO (todos, Exceto: Assistente Administrativo e Agente | ANEXO | - CRONOGRAMA

de Programas Sdcio-Culturais e Desportivos) 15h as 18h

NiVEL SUPERIOR (todos)

<

6.4.2— 0O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indxaddBEG.

6.4.3— Os locais com os respectivos enderecos de realizagdo das provas serdo divulgstioswe.ibeg.org.brconformeAnexo |

— Cronograma do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidaimeatificacdo correta deseulocal, bem como o
comparecimento no horario determinado.

6.4.4— As provas serdo realizadas preferencialmente no municipiResende/RJ em locais definidos pela Comissdo Organizadora
do Concurso Publico em conjunto com oGBE

6.4.4.1 - As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, caso o ndmero de candidatos inscritos ultrapas:
capacidade do espaco fisido municipioconstante no subitem 6.4.4

6.4.5— O candidato devera comparecer aos locais especic@adm, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario
de aplicacdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificacdo citados no €sifem de caneta
esferografica de tinta preta ou azul fabricada MATERIAL TRANSPARENTE.

6.4.6— No horério reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impresséo digital, cas@ acoemascricao

das respostas para o cartdiesposta.
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CRESTNDS
6.4.7’—§ERAO CONSIDERADOS documentos de identificacdo aqueles expedidos pelasefrias de Seguranca Publica, Diretoria
Geral de Policia, Forgcas Armadas e Policia MiliGartaira Nacional deHabilitagdo (CNH) com fotBassaporte, Carteira de Trabalho
(CTPS), bem como as carteiras expedida®pdens ou 6nselhos que, por leetleral, sdo considerados documentos de identidade.
6.4.8—NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros flasteira Nacional

de Habilitacdo (CNH) sem foto, @ertiddo de Nascimento, oCadastro dePessoaHsca (CPF), @ertiddo de Casamento, oTitulo
Heitoral, aCarteira deEstudante e dCertificado deAlistamento ouReservista.

6.4.9— 0O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condicdes, de forr
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e a sua assinatura. Nao serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.
6.4.10—N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subftem

6.4.11 — Caso o cadidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou perda, dever:
apresentar um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em o6rgéo policial, emitido com pr
maximo de 30 (trinta) dias #eriores a data da realizacdo das provas ou declaracéo de roubo ou perda, feita do préprio punho, cc
reconhecimento da assinatura registrado em cartério. No dia de realizacdo da prova, o candidato sera submetido a identifice
especial, compreendendo &ih de dados, de assinatura e de impresdagital em formulario préprio, fornecido pelo IBEG.

6.4.12— O candidato devera assinalar suas resposta€artiio-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada
em material transparente, preemendo completamente o alvéolo circular, conforimstrucdes contidas na capa da progano
Cartdo Resposta. Respostas a lapis ndo serdo corrigidas e terdo pontuacaa rgual

6.4.13— A marcacgdo d@artdo-Resposta com emenda ou rasura ou mais de unaacacdo, ainda que legively a ndo marcacao da
guestaotera pontuacéo igual a zero.

6.4.14—Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo@otdo-Resposta.

6.4.15— N&o havera substituicdo doartao-Respostapor causa de erro de preenchimento.

6.4.16— O candidato somente podera apor sua assinatura no local indica@anacResposta

6.4.17—-Durante a realizacdo das provas, os candidatos ndo poderéddosachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou modelo),
corretivos, régua, compasso etmem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive
eletrbnicas (ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pelo IBEG.

6.4.18— O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessuaispecial de seu nome, de seu nimero de inscrigcéo,
do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que const@artimResposta.

6.4.19— E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido derasptita. Serédo
consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugfes imyLastas no
Resposta capa da prova, tais como marcacado rasurada ou emendada ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.
6.4.20— O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danific@aa&eResposta

sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo dalietitbrdca

6.4.21—- Por motivo de segurga serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de provalurante a sua realizagdoandidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os casos
previstos em lei, aparelhos eletr6nicos, ta@mo bip, telefoneCELULAR, walkman agenda eletrdnicanotebook, palmtopreceptor,
gravador, maquina fotogréafica, calculadora, caneta filmadpemer etc., bem comoRELOGIO de qualquer espécie, desse modo
antes de entrar na sala de provas, o candidatwveta guardar, em embalagem powdhjetos fornecida pela equipe de aplicacéo,
telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados relacionados no €ubitém 21 al i
deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

al) A embalagem portabjetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até
término das suas provas. A embalagem patgetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

b) No ambiente de proas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o use, pelo
didato, de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem anterior. O funcionamento ldeeyu#po de aparelho
eletrénico durante a relizacao das provas implicara a eliminacdo do candidato.

¢) NAO SERA PERMITIDO, durante a realizacdo das provas, a comunicacio verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem corr
uso de livros, anotacdes, impressdapiseira, 6culos escuros ou de@guer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros
materiais similares.

d) SOMENTE SERA PERMITIDO 0 uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada BWATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser
eliminado do ConcursodBlico o candidato que se recusaatnder esta determinagao.
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6.4.22—- O IBEG ndao se responsabilizara pela guarda disguer materiais dos candidatos. I@cal de realizacdo das provas nao
dispora de guardaolume.

6.4.23— O IBEG e a Comiss@uoganizadoralo ConcursdPublicorecomendam ge os candidatos ndo levem nenhum dos objetos
citados noa“cs udboi 6t4&nhesndid de fealizacdo das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos podera acarretal
eliminacdo do candidato do certame.

6.4.23.1- Se, a qualquer tempo, for nstatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, tet
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticameatialionéoncurso publico.
6.4.24— O IBEG se resenadireito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitdm2l, ndo comunicar o
candidato no local de prova da sua eliminagéo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizacdo durante a realiza¢g@asd&® pro
fato sera lavrado em relatto de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao IBEG que, em momer
oportuno podera promover a eliminagdo do candidato do certame de acordo com o subftdmalineag e h, assegurando ao
candidato o prazo de 2 (dois) dias Ute@ésa manifestaise, através do site do IBE@ww.ibeg.org.br

6.4.25— Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas, em razéo de figthasgéao ou de

equivoco na distribuicdoedprova/material, o IBEG tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reservarnao pe
sonalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em déasala e de coordenacéo.

6.4.26 — Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar @icador de prea o CartdeResposta assinado e com a
transcricdo da frasenos locais indicados no local indicado no referido docunigedorridal (uma) hora de prova, o candidato
podera retirarse, definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo perajtitesse momento, sair com quaisquer anotac¢fes. O
candidato podera levaws caderno de questdes somente fBnutos antes do término da prova.

6.4.27 — Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos naesada liberados somme apos a
entrega doCartdeRespostalos mesmos e terem seus homes registrados em ata eapekicionadasuas respectivas assinaturas.
6.4.28 — Nao haveri segunda chamada para a realizacdo das provas, nem tampouco as provas serdo aplicadas fois dos
determinados pelo IBEG.

6.4.29—- No dia da realizacdo das provas, na possibilidade de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, o IBEG re
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacéo do boleto bancério autenticado pelo banpoowando o pagamento da taxa

de inscricdo, dentro do prazo estabelecido no edital. A inclusé@o sera realizada de forma condicional e serd analisdia, pelo 1B
fase da corregdo da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetivida@éedda inscricdo. Constatada a
improcedéncia da inscricdo, essa sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considel
nulos todos os atos decorrentes.

6.5. DA PROVA DISCURSIVA — APENAS PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO DE NiVEL SUPERIOR

6.5.1 — A prova discursiva de Conhecimentos Especificos, constarad na elabora¢ido de uma Peca técnica/Prova Pratico Profissional,
envolvendo o contetido programatico de Direito Civil, Processo Civil, Administrativo e Constitucional.

6.5.2 - Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que atingir a pontua¢do minima para aprovacao na Prova Objetiea, conf
especificado nitem 8.3,e estiver classificado af# (vinte) vezes o nimero de vagas

6.5.3 - Os candidatos ndo clagsddos para efeito de correcdo da prova discursiva, na forma do disposto no subB&éin seréo
automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

6.5.4 - A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréifita pleta ou azul fabricada emMATERIAL
TRANSPARENTE, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncic
essa impossibilitar a redacao pelo proprio candidato, e de candidato quémoktendimento especial, observado o disposto no item 5.1
do edital. Nesse caso, o candidato ser& acompanhado por um fiscal do IBEG devidamente treinado, para o qual devera dijtar o t
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficpontuacdo.

6.5.5 - A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que néted@pro
qgualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a deteccdo de qualgaeidemdificadora no espaco
destinado a transcricéo de texto definitivo acarretara a anulagao da prova do candidato.

6.5.6 - A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunfaaocontid
cadernode provas, € de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

6.5.7 — A prova discursiva prevista no itenbf. recebera nota zero em casos de: fuga ao tema, de haver texto com quantidade in8ior a
(trinta) linhas ou superior 40 (quarentg linhas, de ndo haver texto, de identificacdo em local indevido, for escrita a lapis ou a canet
diferente da citada natem 65.40u apresentar letra ilegivel ou em outro vernéaculo.

6.5.8 - Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta, nemtilzacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes, salvo agquela eventualmente fornecida pela prépria organizacgao.
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€ RESENDS
6.5.9- Os critérios de avaliagdo da prova discursiva para o cargo de Procurador Municipal, estédo especificicadosnalsaias respectivas
pontuacdes.

Quadro 5

CRITERIOS

O candidato devera observar atentamente a ordem de transcri¢cdo das suas respostas quando da realizagdo da prguafigsitcal,
devendo inicida pela redagdo de sugeca técnicaem sua ordentrescente. Aquele que néo observar tal ordem de transcrigdo
respostas, assim como o nimero méaximo dgipas destinadas a redacdo decptécnica receberd nota 0 (zero), sendo vedado qualq
tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificacéo das pagisab pena de eliminagdo sumaria do candidato do concurso.

Quando da realizagé@o da prova fica-profissionais, caso a pega técnidjam assinatura, o candidato devera utilizar apenas a pal
“PROCURADOR. . . ". Ao t ext o em atebuidamata Oe(zetn)aporose tratarade @entificagha dowcandidatg
local indevido.

Na elaboracédo dos textos geeca técnicao candidato devera incluir todos os dados que se fagam necessérios, sem, contudo, f
qualquer identificagdo além daelas fornecidas e permitidas no caderno de prova. Assim, o candidato devera escrever o nome

seguido de reticéncias (exemplo: “Municipio...”, "adbeentesexigidos
OU necessads para a correta solu¢éo do problema proposto acarretara em descontos na pontuagdo atribuida ao candidato.

Para realizacdo da prova pratipeofissional o candidato devera ter conhecimento das regras processuais inerentes ao fazime
mesma.

O texto ch peca técnicased avaliadoguanto a adequacéo ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio juridico, & fundame|
e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica profissional demonstrada, sendo que a media tlat
dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuacao.

As questdes da prova pratiofissional poderdo ser formuladas de modo que, necessariamente, a resposta reflita a jurispru
pacificada dos Tribunais Superiores.

O candilato, ao término da realizagdo da prova pratmofissional, deverd, obrigatoriamente, devolver o caderno de textos definit
assinado no local indicado, sem qualquer termo, contudo, que identifique as folhas em que foram transcritos os textesslefinit

A ndo devolucéo pelo candidato do caderno de textos definitivos, devidamente assinado, ao fiscal, acarretar4 em elinméaigidcs
candidato do concurso.

ProvaPeca Processual De0a10
TOTAL 10,00

6.5.10 - A avaliagdo do dominio da modalidadscrita da lingua portuguesa totalizara o numero de erros do candidato, considesando
aspectos como acentuacao, grafia, pontuacéo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagéo.

6.5.11 - Para o texto dissertativo sera cootpdo o numero total de linhas efetivamente escritas pelo candidato.

6.5.12 - Sen desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou q
ultrapassar a extensao maxima permitida.

6.5.13 - Ser® eliminados os candidatos que obtiverem pontuacéo inferids @inco pontosna prova discursiva para o cargo de
Procurador Municipal.

6.6 —DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO DE NiVEL SUPERIOR

6.6.1—Prova de Titulosapenas para os candidatos ao cargo de Procurador Juridico de nivel superior, aprovados na primeira eta-
pa). A 22 Etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, conforme especificado no QUADRO 5.
6.6.2— Terao os titulos analisados todosadidatos aprovados na etapa objetwaliscursiva-ver QUADRO 2.

QUADRO 5
PROVA DE TiTULOS
TITULOS / ESPECIFICACAO VALOR | QUANTIDADI COMPROVANTE
POR MAXIMA DE
TITULO TITULOS
Curso de Pé6&raduacgédo lato sensu (especializagao), 1,0 01 Certificado de conclusdo de curso
area especifica doacgo, com carga horaria minima ( Pé6sGraduacéo Lato SensiEspecialia-
360h, ministrado por instituicdo de ensino superior ¢do, com a carga horarieeccada dise
expedido por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo M plina cursada.
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Titulo de Mestre, na area especifica do camgxpedido 2,0 01 Diploma de concluséo de curso de P
por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. Graduacdao Stricto Sensu.
Titulo de Doutor, na area especifica do cargxpeddo 3,0 01 Diploma de concluséo de curso de P
por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. Graduacdao Stricto Sensu.

6.6.3— A pontuacdo maxima da Prova de Titulos sera de 06 (seis) pontos.

6.6.4— Os titulos deverdo ser anexados ao sistema posterior a etapa objetiva.

6.6.5— Os titulos deverédo ser anexados no sistema em sua integra, ou seja, a parte da frente e o verso, na data especificada nz
vocagdo, a ser realizada posterior a etapa objetiva.

6.6.6 — Os titulos anexados séo de inteira respdnbaade do candidato, bem como a observacdo da data estabelecida, arcando ¢
candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo.

6.6.7 — Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes do quadro acima, sendodiFadassquaisquere

tras entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.

6.6.8—0Os Certificados e Diplomas deverdo ser expedidos por institui¢cdo oficial ou reconhecidos nos termos da legislacdo vigent
6.6.9 — Os documentos em linguestrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradator jur
mentado, e revalidados por instituicdo brasileira.

6.6.10—Para efeito de pontuacao, as digitalizacoes ilegiveis serdo consideradas.

6.6.11—Nao serdo aceitostulos entregues em desacordo com as disposicfes estabelecidas neste Edital.

7 - DA CORREGCAO

7.1—A correcdo das questdes da Prova Objetiva seré feita por meio eletrénico.

7.2 — O resultado de cada prova sera a soma dos pontos obtidos em cada questi@afta acerto serdo atribuidos os pontos
definidos n@a QUADRGS3, 3.1e 3.2deste Edital.

8- DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

8.1—0 resultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conf@WADRGS3, 3.1 e 3.2.deste Edital.

8.2. A nota em cada questdo OBJETf®ifa com base nas marcac8es da folha de resposta, serd igual a 1 (um) ponto, caso a respo
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial, exceto para a prova de conhe@smatiico do cargo que valera 2
(dois) pontos; e 0 (zero), caso a resposta do candidato esteja em discordéncia com o gabarito oficial definitivo da prova.
8.3.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que ndo zerarandisiciptina da prova e média
superior ou igual a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos totais da prova.

8.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e né&o te
classificagao guma no Concurso Publico.

8.5. A nota final sera composta [ge resultado da prova objetivgpara & cargs de nivé fundamental emédio, em ordem
decrescente da pontuacéo obtida.

8.6. A nota final serd composta pelo resultado da prova objgiara o cargps de nivel superioexceto Procurador Juridico que sera
composta pelo resultado da prowabjetiva e titulos em ordem decrescente da pontuacdo obtidan ordem decrescente da
pontuacédo obtida.

8.7. A pontuacdo méxima possivel de ser obtida pelo candidatfinal do concursoesa conformeQuadros3, 3.1 e 3.2.

8.8. Em caso de empate, para efeito de classificacéo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a &) (sess
anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 2%ia® 10.7412003 (Estatuto do 1doso).

8.9. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior numero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

€) maior ichde

8.10. O candidato aprovado e classificano Cadastro de Resersara convocado, por carta registrada ou telegrama, para posse na
medida em que surgirem vagas, por cargo, até o limite do prazo de validade do concurso, obssevaneikclusivo intereg da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE

8.11. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das pontuacdes finais do concurso publico.

8.12. A ordem de convocacao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo, os quais serausquuvoead de
telegrama com aviso de recebimento ou carta registrada, devendo assumir o cargo inpreterivelmente no prazo estipulado
comunicacdo oficial, sob pena de perda do direito de ser nomeado.
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8.13. Estardo automaticamente eliminados do concursacandidatos que ndo estiverem classificados dentro das vagas de cadastr
de reserva.

9 — DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes c&msultado da isencéo da taxa de inscrigésultado da homologagao
das inscricdesdo Gabarito preliminare do Resultado preliminar da Prova Objetaiscursivaresultado preliminar da Prova de
Titulosdentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicao, a contar da divulgacéo de cada uma das publicac@es citadas ac

9.2. Os gahitos preliminares oficiaisda prova OBJETI¢Aréo divulgados na Internet, no endereco eletrénicaw.ibeg.org.br

9.3. Para recorrer contra os resultados/publicacdes oficiais, o candidato devera utilizar o eneletegnicowww.ibeq.org.br fazer
o login utilizandoCPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intemp@spixaisgnarmente
indeferido.

9.5. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacéo correspondente a esse
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

9.6. Se houverlteracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragcdo vals
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das altedec@edarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.ibeg.org.brquando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadassistema as respostas individuais aos
candidatos.

9.8. N&o serdo aceitos recursaa postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.
9.9. Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipREEERI TURA MUNICIPAL DE RESENBEMRRJ
preliminarmente indeferidospodendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso

10 — DOS RESULTADOS
10.1-0Os resultados serdo disponibilizadossite www.ibeg.org.br

10.2— O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgadsiteavww.ibeg.org.br

10.4 — O Boletim de Desempenho do candidatque apresenta as notas das provas obtidas pelos candidgtoslera ser etirado,
exclusivamente via Internet, reite www.ibeg.org.br pelo nimero de login e senha.

10.5- O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico sera divulgado mowsitédbeq.org.br www.resende.rj.gov.be noBoletim
Oficial do Municipiale Resende em jornal de grande circulacéo nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candidat
aprovados e lassificados em ordem decrescente da pontuagéo final, por cargo, com a respectiva classificacéo.

11 - DA HOMOLOGAGAO

11.1 - A homologacéo sera publicada Boletim Oficialdo Municipiode Resende nosite do IBEGwww.ibeg.org.br facultada sua
publicacdo em jornal de grande circulacéo local.

11.2 —Na homologac¢édo devera conter os nhomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuagac
obtida, por cargo.

12 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1- O candidato convocado devera apresentar na data desigmataps seguintes dcumentos em originadcompanhado de 02
(duas) copias de cada documento

a) Titulo de Eleitor;

b) Comprovante de estam dia com a justica eleitak

c) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF;

f) Certiddo de casamento, se for casado(a);

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

h) Caderneta de vacinagdo dos filmenores de 6 (seis) anos e nos filhos de 7 a 13 anos, comprovante de matricula na escola;
i) PIS, PASEP ou Certidao Negativa do PIS/Espelho do PIS;

j) Diploma reconhecido pelo MEC para os cargos de nivel superior, se for o caso;

k) Certificado de conclusd@® ensino médio, conforme o cargo, de acordo com a escolaridade exigida;
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[) Comprovante de endereco, referente ao imével onde reside atualmente, de preferéncia conta de agua (perido maximo de
dias);

m) Curso exigido nos pré requisitos de acordo ca@UADRO 01;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais (Fornecida lpetamde Distribuicéo);

0) Umafotos 3X4;

p) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Oficial do Municipio ( somente para os candidatos com deficiéncia);

q) Ser brasileiro ou naturalizado;

r) Ter idade igual ou maior que 18 (dezoito anos) na data da contratagao;

s) Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de process@admini
tivo;

t) Nao ter sido condenado por crime contra o Rafinio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e o0s previstos na L
11.343 de 23082006;

u) N&o registrar antecedentes criminais;

v) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo;

x) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigeo4i0, dec
Constituicdo Federal. 2.2.

y) Atestado de Saude OcupaciorabhSO: Atestado de aptiddo fisica/mental para o cargo, assinado pacosépertencentes a
Junta Médica Oficial do Municipio RESENDE/RJ

w) A critério do Médico Oficial poderdo ser solicitados, ainda, entre os exames basicos, outros que achar pertinente® tammfor

0 caso.

z) Declaracéo de ndo ocupar outro cargo publiesalvados os previstos no Art. 37, X¥| B, C da CF;

a) Declaracdo de Bens.

13 — DA NOMEAGAO E POSSE

13.1- O candidato devera apresentar os documentos constantes nos subitem 12.1 para posse jBREREBITURA MUNICIPAL DE
RESENDE

132 — No caso d desisténcia formal da posse, prosseg@ih a chamada dos candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

133 - O candidato habilitado fica ciente que aceitando a posse deverd permanecer na localidade para qual foi lotado, ndo se
apreciaa os pedidos de remoc¢édo antes de 3 (Trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situagdes prescritas em lei ou interes
Administragéo.

13.4 - Apresentar outros documentos ou firmar outras declara¢des que se fizerem necessarias na época da posse.

135-0 candidato aprovado devera apresentar, no ato da convocacgéo no item 12.1 deste edital.

13.6 -A Posse poderé ser feita por Procuragdo Publica especifica.

13.7 —Possuir 18 anos na data da posse.

14 — DAS PENALIDADES

14.1 - Sera eliminado d@oncursoPublico o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas do concurso publico, bem com
convocacOes divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas apés o horérielesido;

c) faltar as provas;

d) ausentasse do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

€) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisorggdmwesje
aplicadores de provasu auoridades e pessoas incumbidas da realiza¢cdo do concurso;

f) sair da sala de aplicacdo de prova com quaisquer anotasébk® o caderno de prova apés transcasriml tempo citado no item
6.4.25

g) sair da salantes de ter transcorrido 1h de prova,;

h) Ainda no local de provdor surpreendido durante rites, durante e depois daalizacdo da prova em comunicacao (verbal, escrita,
eletrbnica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadc
equipamentos de célculo, anotacfes, impressos, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro et
outros materiais similares;

i) for surpreendido usando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telef8bdLAR, walkman agenda elefinica,notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, calculadqrageretc., bem com®RELOGIO de qualquer espécie;
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j) recusasse a retirar os Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros mate
similares;

k) exceder o tempo de realizacéo da prova;

) levar consigo o cartaesposta ao retirase da sala,;

m) ndo permitir a coleta de impresséo digital, como forma de identificacdo, e/ou a filmagem;

n) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no aa inscricao, declaracdo falsa ou inexata;

0) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

g) ndo atender as determinacdes gresente Edital e aos seus atos complementares.

14.2 — Se, ap0s as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidateseaitdzou
processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamenbeagloydoConcurso, devendo responder criminalmente
pelo ato.Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias (teis para remifdsaés do site
do IBEG www.ibeg.org.br

14.3—Na inobservacia de todos os prazos estabelecidos neste edital.

15 — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 - A inscricdo do candidato neste Concurso implica o conhecimento das normas e condicdes estabelecidas no presente Ec
de seus anexos na aceitacdo dasesmasgconforme declaracdo expressa no Ato da sua inscrigdo

15.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referen
este concurso publico nBoletimOficial doMunicipioe divulgads na Internet, no endereco eletrénigavw.ibeg.org.br

15.3 — N&o seréo dadas, por telefone, informacgfes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O cand
devera observae acompanharigorosamenteas publicacdea seem divulgados neite do IBEG www.ibeg.org.br

15.4 — Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IBEG podera proceder a coleta da impressao dig
todos oscandidatosno dia de realizacdo das provas, bem como por amostragem realizar vistoria e/ou revista nos mesm
independentemente de dendncia.

15.4.1- No dia de realizacéo das provas, o IBEG podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢éo desaletsl cased-

res e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar sedidedo esta portando material ndo permitido.

15.5 — A Empresa responsavel pela organizacdo e execucao do Condoreaviara correspondéncia informando os locais de
aplicagdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no wsitew.ibeg.org.br sendo de inteira
responsabilidade do Candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, lodebede@ua realizagdo, inclusive a
observancia de ErratéRetificactes

15.7 — Aos candidatos aprovados, confese o direito subjetivo dposseno cargo disputado, nos termos da legislacao vigente, ndo
gerando quaisquer outros direitos sendo pela inolb&acia da ordem de classificagéo.

15.8- O candidato aprovado devera manter junt’ EFEITURA MUNICIPAL DE RESHINBIEe 0 prazo de validade do concurso
publico, seu endereco atualizado e telefone, visando eventuais convocagdes, ndo Ihe cabenderqealgmacéo caso nédo seja
possivel convockb por falta da citada atualizagdo, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi aprovado.

15.9— A posse dos candidatos aprovados ocorrerd observaedas necessidades imediatasRREFEITURA MUNICIPARBEENDE

e de acordo com a legislacédo vigente.

15.10 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDBrnecera atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes,
relativamente as notas de candidatos eliminados.

15.11—- N&o sera fornecido ao candidato, p&#&EFEITURA MUNICIPAL DE RESEND#Eento comprobatério de aprovagao e/ou
classificacdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologacéo publicada no Boletim Oficial do Municipio.

15.12— O descumprimento de quaisquer das instrucdes deste Edital empléc eliminacdo do candidato do Concurso Publico. Caso
tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para madfedtavés do site do IBEG
www.ibeg.org.br

15.13- As depesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

15.14-Todas as informacdes a respeito do certgmeeréo ser obtidas junto ao siteww.ibeg.org.br

15.15- O resultado finalo Concurso sera homologado pelo PRESIDENARBEEEITURA MUNICIPAL DE RESEdNDHgado no
endereco eletrénicavww.ibeg.org.bre publicado no Boletim Oficial do Municipio.

15.16— O concurso tera validade de 02 (sloanos, a contar da data da homologagéo do resultado PRESIDENTE DA COMISSAO
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DO CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE Rp&teMD& ser prorrogadama vez,por igual periodo, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE

15.17— O candidato convoat e nomeado serda submetido AO NUCLEO DE AVALIACAO, durante o periodo probatério, deve
obter desempenho satisfatério para a manutencéo do vinculo c®@REBFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE

15.18- Os casos omissos serdo submetidos a apreciacao e decifdRREREITURA MUNICIPAL DE RESENDE

15.19- O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Resende/R23de marco de 2016.

José Rechuan Junior
PREFEITRMUNICIPAL DE RESENDE
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EDITAL N2. 003/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

FASES DATA

Publicacdo do Extrato do Edital 23032016
Periodo de inscricdo 29/03 a01/052016
Prazo para envio da documentagéo de atendimento especial e PCD 29/03 a0205/2016
Prazo para correcGes de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) 29/03 a0205/2016
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 0205/2016
Periodo de solitagdo de isengdo de taxa 29/03 a01/04/2016
Resultado preliminar da solicitagdo de isencdo de taxa 20/04/2016
Recurso do resultado preliminar da solicitagdo de isenigéiaxa 2104 €2204/2016
Resultado final da solicitacdo de isengdo de taxa 27/04/2016
Homologagio preliminar das Inscri¢des 04/05/2016
Recurso da Homologagéo preinar das Inscrigdes 05 e 0605/2016
Homologagéo final das Inscrigdes 1705/2016
Divulgacdo dos locais de provas 24/05/2016
Aplicagdo das provas 05/06/2016
Divulgacgdo do gabarito das provas 06/06/2016
Recurso da divulgacdo do gabarito das provas 07 e08/06/2016
Resultado preliminar das provabjetiva e discursiva 2206/2016
Recurso do resultado preliminar das prowdgetiva e discursiva 23a24/06/2016
Resultado definitivo das provas objetiva e discursiva 29/06/2016
Convocacao para a prova dautis 29/06/2016
Entrega (inser¢do no sistema) da prova de titulos 01e0207/2016
Resultado preliminar da prova de titulos 06/07/2016
Recursos do resultado preliminar da prova de titulos 07e08/07/2016
Resultado final da prova de titulos 1307/2016
Resultado definitivo do concurso 15/07/2016

Resende/R23de marco de 2016.

José Rechuan Junior
PREFEITRAUNICIPAL DE RESENDE
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EDITAL N2. 003/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ

ANEXO Il — DESCRICAO DOS CARGOS

COD.

CARGO

DESCRICAO SINTETICA

100

TELEFONISTA

Compreendeos empregosque se destinam a operar mesastelefénicas, manuseandochaves,
interruptores e outros dispostivos, para edabelecer comunicagdes internas, locais,
interurbanase internacioreis.

200

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Compreende os empregos que se dedinam a execuar tarefas de apoio témico-
administrativo aos trabalhos e projetos de diversas areas, desenvolendo atividades mais
complexas quaequédram certo grau de autonomia.

201

AGENTE DE PROGRAMAS
SOCIO-CULTURAIS E
DESPORTIVOS

Compreende 0s empregos que se dedinam a exeatar, sob supervisd, trabalhos
relacionadoscom as atividadesassistenciais dirigidosa comunidade.

202

ASSISTENTE CONTABIL

Compreendeos empregos que se dedinam a coorderar, orientar, supewisionar e
executara contabilizacddinancera, orcamentariae patrimonial da Prefeitura.

203

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Compete executar todas as ordedos seus superiores, desde que ndo sejam manifestan
ilegais;- Manter todos os equipamentos limpos e em condigdes de utilizagdo nas ocorré
- Manter a viatura limpa e em condicGes de atendimento as ocorrénchanter o local de
trabalho limpoe higienizado; Efetuar a conferéncia dos materiais sob sua responsabilidg
Efetuar o teste dos equipamentos e viatura ao assumir o servRarticipar de treinamento
e simulagcBes de ocorréncias para um melhor desempenho de suas ativid&detcipar de
cursos;- Estagios e reciclagens referentes as atividades de defesa Gpi&rar equipamentg
de radio para transmitir e receber mensagens de interesse de servicBggistrar a
ocorréncias em livros préprios em cronologicaPreencher o liko do dia diariamente
anotando todas as novidades ocorridas no plantdstender aos telefonemas anotando tod
0s recados para encaminhamento aos seus superierggjar para que os telefonemas

emergéncia 199 ndo sejam utilizados para fins partiesta Atender ao plano de chamada

caso de ocorréncias de vulto ou calamitosagtuar em ac¢Bes de resposta em casos
desastres- Colaborar com érgdos publicos nas atividades pertinent®anter sempre en
condicdes aceitaveis o asseio e aparénmimsoal;- Manter sempre atualizados junto
telefonia, enderecos, empresas e nomes das pessoas; responsaveis, especialm
voluntarios para acionamento em caso de ocorréncias graves ou de responsabilidades
- Sempre cooperar e zelar pela sequza do companheiro em qualquer situacéo de risq
Executar outras atribui¢cdes definidas pelos superiores.

204

TECNICO DE LABORATORIO
PLANTAO

Compreende os empregos que se degsinam a desenwlver atividades témicas de
laboratério, realizando exames atraves da manipulacdode aparelhos de laboratérios e por
outros meios,para possibilitar o diagnésico, o tratamento ou a prevencaode doengas.

205

TECNICO DE ENFERMAGEM
PSF

Compreendeos empregosque se desinam a orientar o pess@l auxliar quanto as tarefas
smples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e
auxliar enfermeirosem suasatividadesespecificas.

206

TECNICO DE ENFERMAGEM
SAUDE MENTAL

Compreendeos empregosque se desinam a orientar o pess@l auxliar quanto as tarefas
smples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e
awliar enfermeirosem suasatividadesespeificas.

207

TECNICO DE LABORATORIO

Compreende os empregos que se degsinam a desenwlver atividades témicas de
laboratério, realizando exames através da manipulacdode aparelhos de laboratérios e por
outros meios,para possibilitar o diagnésico, o tratamento ou a prevencaode doengas.

208

TECNICO DE
PROCESSAMENTO DE
DADOS

Compreendeos empregos que se destinam a elaborar, codfficar, testar e acampanhar a
implantacdo de programas de processamento de dados, de acordo com as instrugdes e
espeificagdeglefinidas pela equipe de andlise.

209

TECNICO DE ENFERMAGEM

Compreendeos empregosque se destinam a orientar o pess@l auxliar quanto as tarefas
simples de enfermagem e atendimento ao publico, execiutar as de maior complexidade e
auwxliar enfermeirosem suasatividadesespeificas.

210

TECNICO DE FARMACIA
PLANTAO

Realiza operacgdes farmacotécnicas, confere formulas, afetazanutencéo de rotina ef
equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matépiamas. Controla estoque
fazem testes de qualidade de matérasmas, equipamentos e ambiente. Docume
atividades e procedimentos da manipgéio farmacéutica. Aatividades sdo desenvolvidas
acordo com as boas praticas de manipulagédo, sob supervisdo direta do farmacéutico.
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211

TECNICO DE FARMACIA

Realiza operagdes farmacotécnicas, confere formulas, efetuam manutencdo de roti
equipamentos, utensilios de latatério e rétulos das matériggrimas. Controla estoque
fazem testes de qualidade de matérdasmas, equipamentos e ambiente. Docume
atividades e procedimentos da manipgéio farmacéutica. As atividades sédo desenvolvidg
acordo com as boas pratis de manipulacdo, sob superviséo direta do farmacéutico.

212

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Compreende os empregos que se desinam a realizar procedimentos odonbldgicos|
simples,sempre sobsupervisdodo cirurgido-dentista.

300

ADMINISTRADOR

Compreendeos empregosque se deginam a concebere exeattar andises orgaizacionaise
formular medidasobjetivandoa otimizagdodo desempenhoadministrativo da Prefeitura.

301

ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS

Administra pessoal e plano de cargos e salarios; promove agGagidanento e de d-
senvolvimento de pessoal. Efetua processo de recrutamento e de selecao, gera plal
beneficios e promove acfes de qualidade de vida e assisténcia aos empregados. Adn
relacdes de trabalho e coordena sistema de avaliacdo de desdmpélo desenvolvime
to das atividades, obiliza um conjunto de capacidades comunicativas.

302

ARQUITETO

Compreende 0s empregos que se deginam a supervisionar, coordena, orientar, planejar,
estuda, projetar, espedficar, analisar viabilidades técnim-econdmicas para implantacéo de
projetos, prestar assessria e consutoria nas areas de planejamento, fis@lizagdo de
obras e sewicos témicos, direcéo de obras, execucaode obras, vistoria, perida, avaliagao,
arbitramento, laudo e pareceres téaicos, ensino, pesquisa, elaboragio de orcamentos,
padronizac®, mensuracao, controle de qualidade, conducdode equipe de instalacéo,
montagem, operacao, reparo ou manutencdoe execu¢do de desenho téaico.

303

ASSISTENTE SOCIAL

Compreendens empregosque se deginam a elaborar e exeatar progamas de asssténcia e
promogéo social a populagdo do Municipio e aos sewidores municipds, identificando ,
andisandoe contribuindoparaa solugaodosproblemasidentificadcs.

304

ASSISTENTE SOCIAL

Compreendens empregosque se deginam a elaborar e exeatar progamas de asdsténcia e
promogédo social & populagdo do Municipio e aos sewidores municipas, identificandg
andisandoe contribuindoparaa solugaodosproblemasidentificadcs.

305

BACHAREL EM TURISMO

Compreendeos empregos que destinam a exeatar trabalhos relativos a programacéo e
organizagaade atividadesde fomento ao turismo no Municipio.

306

BIOLOGO

Compreendens ampregos que se dinam a awliar o Impacto Ambiental e a Biodegrada&o,
Qontrole de Poluicdo e Educagdo Ambiental, Controle Biolégico e Integrado de Praggs,
realizatrabalho de andisese pesqusa do sanguee de seuselementosfigurados.

307

BIOLOGO

Compreendens ampregos que se dinam a awliar o Impacto Ambiental e a Biodegradaao,
Gontrole de Poluicdo e Educacdo Ambiental, Gontrole Bioldgico e Integrado de Prages,
realizatrabalho de andisese pesquga do sanguee de seuselementosfigurados.

308

CONTADOR

Compreendeos empregosque se destinam a planejar, coordenar e executar os traballos de
andise, registro e pericias contakeis, estebelecendo principios, normas e procedimentos,
obedecendo as determinacdes de controle externo, para permitir a administragdo dos
recursospatrimoniaise financearos da Prefeitura.

309

ECONOMISTA

Compreendeos empregos que se dedinam a efetuar andlises e esudos econdnico-

financeirosde interessedaPrefeitura.

310

ENFERMEIRO PSF

Compreendeos empregosque se destinam a planejar, orgarniza, superisionar e executar 0s
senicos de enfermagem em postos de salck, e unidadesassistenciis, bem como participar
daelaboragdoe execugdode programas de satdepublica.

311

ENFERMEIRO SAUDE
MENTAL

Compreendeos empregosque se destinam a planejar, orgarniza, superisionar e executar 0s
senigos de enfermagem em postos de sauck, e unidadesassistenciis, bem como participar
daelaboragdoe execugaode programas de salidepublica.

312

ENFERMEIRO ESP. EM
SAUDE PUB/EPIDEMOLOGIA

Compreendeos empregosque se destinam a planejar, orgarizar, supewisionar e executar 0s
senigos de enfermagem em postos de sauck, e unidadesassistenciis, bem como participar
daelaboragdoe execugaode programas de salidepublica.

313

ENFERMEIRO ESP. EM
ENFERMAGEM DO
TRABALHO

Compreendeos empregosque se destinam a planejar, organiza, superisionar e executar os
senicos de enfermagem em postos de salck, e unidadesassistenciis, bem como participar
daelaboracéoe execucdode programas de saldepublica.

314

ENFERMEIRO PLANTAO ESP.
SAUDE MENTAL.

Compreendeos empregosque se destinam a planejar, orgarniza, superisionar e executar os
senigos de enfermagem em postos de sauck, e unidadesassistenciis, bem como participar
daelaboragdoe execugaode programas de salidepublica.

315

FARMACEUTICO PLANTAO

Compreendens ampregos quesedeginam a exeautar tarefasrelacionalas @m a composicéo,
o oontrole e o fornecimento de medicamentos para atender a receitas meédicas,
odontologicase veterindrias.
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FARMACEUTICO

Compreendens eanpregos quesedeginam a executr tarefasrelacionalas ®m a composicao
o controle e o fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas,
odontolégicase veterindrias.

317

FISCAL SANITARIO
ARQUITETO

Ter competéncia e habilidade especifica em sua area de atuacdo para planejar, coq
orientar, monitorar e avadr, executar ou fazer executar, sob supervisao, as acbes sq
responsabilidade tendo como referéncia a legislagcao sanitaria municipal, estadual e fed
conjunto de atos correlatos a esta legislacédo; realizar tarefas especificas de analisey €
parecer e aprovagdo de projetos de estabelecimentos licenciados pela Vigilancia Sg
realizar a gestdo local do cadastro de estabelecimentos de salde, de profissionais e u
colaborar no acompanhamento da evolucdo dogesso salde/doence na realizacao d
levantamento do perfil epidemioldgico, sanitario e ambiental do territério sob

responsabilidade; recomendar a adocao de medidas de prevencdo e controle das do
agravos provenientes do meio ambiente e/ou estabelecimento de salds de interesse

salide, necessarias para interferir positivamente na salde da populacéo; colaborar/viak
processo de divulgagdo e comunicacdo em salde; realizar e/ou acompanh
inquéritos/investigagdes relativos as doengas e agravos ineragegigilancias sanitaria
ambiental; realizar tarefas especificas relativas a fiscalizacéo; apoiar e participar de eqy
inspecdo sanitaria; apoiar e participar de grupos de trabalho e comissdes té
multidisciplinares para a elaboracéo de amblicos para a regulagdo sanitaria, avaliar a
fisica e o funcionamento de estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitari@ceqgraplicar
e atualizase em relacdo a legislacdo sanitaria, pesquisar novas tecnologiaodigtqs e
processos; apoiamms desenvolvimentos técnicos e pessoais de outros profissiona
vigilancia sanitaria; exercer o papel de autoridade sanitaria; emitir relatérios concl
recomendando acgdes corretivas e preventivas; recomendar a adocdo de medidas de ¢
das ac@és de salde, necessarias para interferir positivamente na salde da populaca
forma humanizada; verificar a adequacdo, a resolubilidade e a qualidade das

procedimentos e servicos de saude disponibilizados a populacé@o; promover a interag
integracdo das agdes e procedimentos de fiscalizag@o entre os trés niveis de gestéo
sistematizar producdo documental e registro das atividades pertinentes ac@spapoiar ¢
trabalho de arquitetos e engenheiros na Secretaria Municipal de Saudiesemvolvimentd
de projetos de construcdo civil e arquitetura de estabelecimentos licenciados pela Vig
Sanitéria; participar de atividades de educacdo sanitaria e demais atividades correlg
ambito da Vigilancia em Saudde, no nivel Municipala parfortalecimento do proaso de
descentralizacdo da gestdo da saude.

318

FISCAL SANITARIO
FARMACEUTICO

Ter competéncia e habilidade especifica em sua area de atuacdo para planejar, coq
orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sab supervisdo as acdes de
responsabilidade; elaborar e/ou participar do processo de padronizacdo de medicann
controlar e avaliar as acBes e dos servicos assistenciais; realizar estudos de nec
assistenciais, monitoramento e avaliacdo dstesna de referéncia e contra referéncia
paciente nos diferentes niveis de assisténcia farmacéutica; realizar supervisdo assiste|
rede prestadora de servicos inerentes a assisténcia farmacéutica; participg
desenvolvimento de tecnologia apraada a assisténcia farmacéutica (protocolos técnic
operacionais); monitorar a execu¢do das programacdes assistenciais pactuadas interg
na &rea farmacéutica; monitorar a gestdo local do cadastro de usuarios de medicar
especiais; realizar aegtdo dos bancos de dados da assisténcia farmacéutica; monito
planos operativos da rede de salde contratualizada e prépria no que couber; r
atividades regulatérias inerentes ao seu ambito profissional; participar de equipes/com
gue visemviabilizar o acesso da populacdo a medicamentos; participar de comissd
farmécia e terapéutica; identificar e apontar providéncias para a aquisicdo de medicar
indisponiveis ou insuficientes; atuar em conjunto com a vigilancia epidemiol6gicadcia
em situacdes que merecam sua intervencao; disponibilizar a melhor opcéo terap
medicamentos em observancia a regionalizacdo e as metas pactuadas sempre que |
propor revisdes nos protocolos de regulacédo em funcéo de novas evidéncidBaasnemitir
relatérios conclusivos recomendando ag8es corretivas e preventivas; recomendar a ad(
medidas de controle das acdes de saude, necessarias para interferir positivamente na
da populacéo e de forma humanizada; executar atividadesdécacdo de confonidades dg
planos, programas, projetos, processos e agbes de saude, de acordo com a legisla
normas vigentes, junto a todos os 6rgédos que compde o Sistema Estadual de Salde; v
adequacdo, a resolubilidade e a qualidadi@s acdes, procedimentos e servigos de sg
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disponibilizados a populacédo; promover a idgio e a integragao das acdes e procedi(‘;j
de fiscalizacdo entre os trés niveis de gestdo do SUS; assessorar 0 municipio nagh
dos componentes dos SUSle Fiscalizacao; sistematizar producéo documental e registr
atividades pertinates a inspecdo; promover, em sua area de atuacdo, cooperacao t¢
com outros 6rgaos e entidades de controle interno e externo nas trés esferas de gest}
vistas a itegracdo das acdes desenvolvidas pelo SUS, em conformidade com a leg
vigente e normas internas; atuar pedagogicamente prestando orientacdes aos ge
gerentes e prestadores de servicos para manter/resgatar a regularidade dos atos; af
formaintegrada com as areas de regulacdo, controle, monitoramento, avaliagcdo, ouvid
controle social; atuar nos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria; realizar sup
técnica orientada; realizar tarefas especificas de fiscalizacdo do poodesdesenvolvimentd
producao, dispensacéo, distribuicdo, controle, armazenamento e transporte de produ
area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosmg
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; prestar irdgdi®s sobre os efeitg
de medicamentos e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e fungfes vitais do
humanos e dos animais; executar tarefas diversas relacionadas com a polit
administracdo de medicamentos e assisténcia farmacéutica, inclusivee auto custo
executar tarefas diversas relacionadas com a composicéo e fornecimento de medicam
outros preparados semelhantes; dar encaminhamentos para as analise de toxin
substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas eadielfes acabados, valend
se de técnicas de coleta; fazer aplicar os parametros de controle, padrdes, métodos ar
e sistemas de amostragem; analisar, emitir parecer e aprovar projetos técnicos na §
medicamentos, imunobiolégicos e correlatos;nbecer, aplicar e mantese atualizado en
relacdo a legislacdo sanitaria; adotar providéncias e/ou realizar a guarda e conserva
medicamentos, imunobiolégicos e correlatos; participar na elaboracdo, coordena
implementacgédo da Politica de Medicantes e Assisténcia Farmacéutica de alto custo no
municipal para o fortalecimento do processo de descentralizagdo da gestdo da salde;
e/ou acompanhar 0s inquéritos/investigacdes relativos as doencas e agravos inerel
vigilancias sanitari@ ambiental; realizar tarefas especificas relativas a fiscalizacdo; ap
participar de equipes de inspecdo sanitaria; apoiar e participar de grupos de trab
comissdes técnicas multidisciplinares para a elaboracdo de atos publicos para a redal
Vigilancia Sanitaria e Ambiental; conhecer, aplicar e mesgentualizado em relagao
legislagdo sanitaria; realizar pesquisa avaliativa de novas tecnologias de produtos e pr
apoiar os desenvolvimentos técnico e pessoal de outros profissiaeavigilancias ambient
e sanitaria estadual e dos municipios do estado; exercer o papel de autoridade sa
emitir relatérios conclusivos recomendando ac¢des corretivas e preventivas; recomer
adocao de medidas de controle das a¢Bes de saleleessarias para interferir positivamern
na saude da popatdo e de forma humanizada; verificar a adequacgéo, a resolubilidad
qgualidade das acgles, procedimentos e servicos de saude disponibilizados a pop
promover a interacdo e a integracdo dages e procedimentos de fiscalizacdo entre os
niveis de gestdo do SUS; sistematizar produg¢do documental e registro das ati
pertinentes a inspe¢éo; assessorar 0 municipio na estruturagdo dos componentes do
da Fiscalizagdo; participar deividades de educagdo sanitaria e desempenhar de
atividades correlatas no ambito da Vigilancia em Saude, no nivel Municipal, p
fortalecimento do processo de destteliza¢do da gestdo da saude.

319

FISCAL SANITARIO
ENFERMEIRO

Ter competéncia e hdlidade especifica em sua area de atuacd@o para planejar, coorg
orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob sua supervisdo as ac¢tes
responsabilidade: controle e avaliacdo das acdes e dos servicos assistenciais; realizal
de necessidade assistenciais, monitoramento e avaliagdo do sistema dencéfeedcontrg
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saulde; realizar a gestao |
cadastro de estabelecimentos de salde, de profissionais e usuériogzareatividadeg
regulatorias inerentes ao seu ambito profissional; participar de equipes/comissdes que
viabilizar o acesso da populacdo as tecnologias assistenciais; atuar em conjunto
vigilancia epidemioldgica acionadoem situagbes que meregasua intervengao; exeer o
papel de autoridade sanitaria; atuar sempre em observancia a classificagcdo de risco
relatérios conclusivos recomendando ag8es corretivas e preventivas; recomendar a ad
medidas de controle das acdes de salde, sséeas para interferir positivamente na sal
da populacdo e de forma humanizada; verificar a adequacédo, a resolubilidade e a qu
das acdes, procedimentos e servigos de saude disponibilizados & populacéo; pron
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interacdo e a integracdo das agde procedimentos de fiscalizagdo entre os trés nivei
gestdo do SUS; sistematizar producdo documental e registro das atividades perting
inspecdo; promover, em sua area de atuacdo, cooperacdo técnica com outros Or
entidades de controle inte1o e externo nas trés esferas de gestdo com vistas a integracg
acOes desenvolvidas pelo SUS, em conformidade com a legislacédo vigente e normas

atuar pedagogicamente prestando orientacbes aos gestores, gerentes e prestado
servicos parananter/resgatar a regularidade dos atos; atuar de forma integrada com as
de regulagdo, controle, monitoramento, avaliagdo, ouvidoria e controle social; atug
servicos de vigilancia em salde, acompanhando a evolucdo do processo salde

realizar e/ou orientar o levantamento do perfil epidemiolégico e sanitario do territorio
sua responsabilidade; recomendar a ado¢do de medidaselepgdo e controle das doeng
e agravos de forma integrada, necessarias para interferir positivamente nae sdé
populagdo; realizar e/ou acompanhar os inquéritos/investigacdes relativos as doer
agravos inerentes as Vigilancias Epidemiolégica e Sanitaria; estabelecer mecanis
integracdo intersetorial entre as vigilancias epidemioldgica, sanitaria éeatah conhecer|
aplicar e mantesse atualizado em relacéo a legislacao sanitaria; realizar/viabilizar o prg
de divulgacdo e comunicacdo em salde; assessorar 0 municipios na estruturag
componentes dos Sistemas Municipais de Saude e de Figéatizromover e coordenar
busca e trangfréncia de novas tecnologias que venham beneficiar as a¢des de vigilan
saude, no nivel municipal, para o fortalecimento do processo de desdeat@b da gestd
da saude.

320

FISIOTERAPEUTA
HOSPITALAR UTI

Compreendeos empregos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisiaterapicosem
pacientes paraobter o m&xmo derecupaacadofuncional dos 6rgdose detecidoslesads.

321

FISIOTERAPEUTA
LINFOTERAPIA

Compreendeos empregos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisiaterapicosem
pacientes paraobter o méximo derecupeacaofuncional dos 6rgdose de tecidoslesads.

322

FISIOTERAPEUTA
UROGINICOLOGIA

Compreendeos empregos que se destinam a aplicar métodos e técnics fisiaterapicosem
pacientes paraobter o méximo derecupeacaofuncional dos 6rgdose de tecidoslesads.

323

MEDICO INFECTOLOGISTA

De acordo com sua especialidade: Coordenar e executar programas, projetos e serv|
sociais desenvolvidos pela administracdo publica, diretareted entidades e organizagt
populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos profissionais de M
visando auxiliar na promo¢do da melhoria do atendimento e da qualidade de vi
populacdo; I+Promover ac6es em salude que propicietnem estar dos usuérios, efetuan
atendimentos médicos, nos varios niveis de atencdo, emitindo pareceres, prescre
medicamentos e outros, utilizaneke da medicina preventiva e/ou terapéutica;HIPropiciar
a plena atencdo prestada aos usuarios, gnémdo a equipe multiprofissional de sau
encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres t€
(contrareferéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando ex
diversos, para estabelecer o diagndstico, gméstico e plano de tratamento, e
conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medi
— Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribui¢ao {
bem como realizar coleta de materididgpsia) para analise anatorpatolégico; \- Manter o
registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evd
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adequada; Brhitir
atestados de saude, apio fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atriby
técnica com a finalidade de atender determinacgbes legais;—\MPrestar informacdes

orientacBes a populacéo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fato
riscos e outros participando dos grupos e/ou reunifes comunitarias; MlIDifundir os
conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palg
desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encq
congressos e denmeventos na area, entre outros; -bSupervisionar e avaliar atos médic
fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em atuagdo doeesistencial; %
Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar ssiipsidi|
elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; Rfalizar inspecoe
médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptacéo; reversao; aproveita
licenga por motivo de doengca em pessoa da familia; aposentadoria, adpdinga; salari
maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca acide
trabalho, isencdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, Visé
cumprimento da legislagdo; XlIRealizar outras inspecdes méas de carater elucidativo g
apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme solicitagdo, bem como expedir la
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licengca para tratamento de salde dos servidores, efetuando pericias domiciliar
hospitalares, na impossibilidade de comparecimetéstes ao local da pericia; X{ICompor
a Junta Médica para revisédo dos laudos médicos e apreciacao dos pedidos de reconsi
guando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos
judiciais e figurar como assistentécnico nas pericias judiciais designadas, formulg
quesitos; XIV- Solicitar, quando necessario, exames complementares e parecere
especialistas para melhor elucidacao do caso:-X¥nstituir comissGes médidwspitalares
diretorias de associagd e entidades de classe, atendendo as diversas unidade
administracdo municipal sobre assuntos e exigéncias de sua formacéo técniedxe¢utal
outras atividades correlatas a funcao.

324

MUSICOTERAPEUTA —
SAUDE MENTAL

pesquisar a relacdo entre o0 homem e os diversostipos de sors, damusicae dos movimen-
tos; ciar métodosterapéuticos adequados acadaproblema fisiam, psiolégicoou social; de-
senvoler inter-relages entre a medicina, a psimlogia, € a musicoterapia; estudr recuros
para ampliar comunicagdoentre paciente e terapeuta, por meio do movimento (darga e
expressaocorporal) e de atividadescriativas de apoioa muisica ea apreensaodo sam; utilizar
técnicascomo dinamicade grupo psicanotricidade; tratar de distirbios fisics, como surdez
€ mudezou mentais,como 0 autismo e a esquizdrenia, em adutos, idosos e criancas, utili-
zando-se do movimento edo som; realizar terapia ndo verbal utilizandoa misicae os seus
elementos congitutivos (ritmo, melodia e harmonia) como objeto intermediario de uma
relacio, possbilitando assm o desenwlvimento de umprocessoterapéutico; integrar equi-
pe de trabalhointerdiciplinar, participando e colalorando em reunides de "estudo de ca-
sos'; redlizar triagem, avdiagdoe acompanhamento terapéutico com pacientes portadores
de problemas ou dificuldades de comunicacdoe express®, como nhos casosde afonias,
autismo, deficiéncias, e doenca mental; elaborar laudo dlinico, fazendo registros dos
casos de atendimento, mantendo aualizados os pronudrios dospacientes; fazorientagdo
e participa de reunidesde paisou familiaresde pacientes;

325

MEDICO PSIQUIATRA

De acordo com sua especialidade: Coordenar e executar programas, projetos e serv|
sociais desenvolvidos pela administracdo publica, dire@irata, entidades e organizacd
populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos profissionais de M
visando auxiliar na promo¢do da melhoria do atendimento e da qualidade de vi
populacdo; I+Promover ac6es em salude que propicietbem estar dos usuérios, efetuan
atendimentos médicos, nos varios niveis de atengdo, emitindo pareceres, prescre
medicamentos e outros, utilizaneke da medicina preventiva e/ou terapéutica;-Propiciar
a plena atencdo prestada aos usuariosegmiando a equipe multiprofissional de sal
encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres t€
(contrareferéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando ex
diversos, para estabelecer o diagndstico,ognéstico e plano de tratamento, e
conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medi
— Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribui¢ao {
bem como realizar coleta de mater{@iopsia) para analise anatonpatolégico; \- Manter o
registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evd
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adequada; Brhitir
atestados de saude, apfo fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atriby
técnica com a finalidade de atender determinacgbes legais;—\MPrestar informacdes

orientacBes a populacéo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fato
riscos e outrg, participando dos grupos e/ou reunibes comunitarias; ¥IDifundir os
conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palg
desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encq
congressos e deais eventos na area, entre outros;-bSupervisionar e avaliar atos médic
fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em atuagdo doeesistencial;
Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar asiipsic
elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; Rfalizar inspecoe
médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptacéo; reversao; aproveita
licenga por motivo de doengca em pessoa da familia; aposentadoria, adpdinga; salarig
maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca acide
trabalho, isencdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, Visé
cumprimento da legislagdo; XlIRealizar outras inspecdes diéas de carater elucidativo ¢
apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme solicitagdo, bem como expedir la
licenca para tratamento de salde dos servidores, efetuando pericias domiciliar
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hospitalares, na impossibilidade de comparecinwedéstes ao local da pericia; XlICompor
a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacao dos pedidos de reconsi
guando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos
judiciais e figurar como assistie técnico nas pericias judiciais designadas, formulg
quesitos; XIV— Solicitar, quando necessario, exames complementares e parecerg
especialistas para melhor elucidacao do caso:-X¥nstituir comissGes médidwspitalares
diretorias de associ@gs e entidades de classe, atendendo as diversas unidade
administracdo municipal sobre assuntos e exigéncias de sua formagéo técnieExX€¢utar
outras atividades correlatas a funcéo

326

NUTRICIONISTA.

Compreendens empregosque se destinam a pesquisa, elaborar, dirigir, e controlar os pro-
gramas e servicosde nutricdo nasdiversas unidadesda Prefeitura, bem como para a po-
pulaciode baixa rendado Municipio.

328

ODONTOLOGISTA

Compreende os empregos que se deginam a execuar e coordenar os tabdhos
relativos a manutencédo e recuperacdo da saude oral, diagnagticando e tratando de
infeccBes da boca, dentes e regidomaxilofacal, utilizandoprocessosclinicos e insrumentos
adequads.

329

ODONTOLOGISTA
ENDODONTIA

Compreende 0s empregos que se dedinam a execuar e coordenar os tabalhos
relativos a manutencéo e recuperacdo da saude oral, diagnaticando e tratando de
infeccdes da boca, dentes e regidomaxilofacal, utilizandoprocessostlinicos e ingrumentos
adequads.

330

PSICOLOGO - SAUDE
MENTAL

Compreende os empregos que se dedinam a aplicar conhecimentos no canpo da
Psimlogia para o planejamento e execugéode atividades nas areas clinicas, educaciorsl, e
do traballo.

331

PSICOLOGO

Compreende os empregos que se deginam a aplicar conheimentos no canpo da
Psimlogia para o planejamento e execugdode atividades nas &reas clinicas, educaciorsal, e
do traballo.

332

socI6LOGO

Compreendeos empregos que se deginam a estudar e invegigar os fendnenos sociais e
formular medidas, objetivando a realizagdo de programas organizacionais promovidos pelg
Municipio.

333

TERAPEUTA OCUPACIONAL
—SAUDE MENTAL

Compreendeos empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no canpo da terapia
ocupaciorel, visandoo tratamento, desenvolvimento e reabilitacdode pecientes portadores de
deficiéncias fisicase/ ou psiquicas, promovendo atividadescom fins espedficos, para ajudé
los na suarecuperagaaosacial.

334

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Compreendeos empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no canpo da terapia
ocupacioral, visandoo tratamento, desenvolvimento e reabilitagdode pacietes portadores de
deficiéncias fisicase/ ou psiqucas,promovendo atividadescom fins espedficos, para ajudé
los na suarecuperacgaasaocial.

335

PROCURADOR JURIDICO

Compreende os empregos que se dedinam a predar asdsténcia em assuntos de
naturezajuridica,bem como representar judicial e extra judicialmente o Municipio

- As descri¢cdes completas dos cargos acima, estao nas Leis Municipais que criaram 0s cargos.

Resende/R23de marco de 2016.

José Rechuan Junior
PREFEIT®UNICIPAL DE RESENDE

27

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Resende/RJ



Instituto Brasileiro de Educagéo e Gestio

EDITAL N2. 003/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de texto; Concordancia Verbal; Concordancia Nominal; Regéncia Verbal; Orac6es Coordenadas; Oracdes Subordi
Colocacéo Pronominal; Proclise, Enclise e Mesdclise; CrabesVBontuacdo; Sintaxe de Regéncia; Figuras de Linguagem; Class
de Palavras; Termos da Oracdo; Ortografia; Processos de formacdo de palavras; Encontros Vocalicos e Consonantais; Acer
Grafica.

MATEMATICA

Conhecimentos elementares de matematic& Quatro Operacdes e Fracdes. Problemas Aplicados. Radiciacdo e Potenciags
Problemas Aplicados. Mdltiplos e Divisores: Sequéncias, MMC, MDC, Divisibilidade e Divisores. Problemas Aplicadosnorcen
Regra de Trés Simples e Juros Simples. Problenfisadyis. Geometria: Figuras Geométricas Planas: Propriedades e Caracteristica
Relacdes Métricas nos Poligonos e no Tridngulo Retangulo. Semelhanca de Triangulos. Perimetro e Area. Problemas Apli
Geometria Espacial: Calculo de areas e volumes do eulp paralelepipedo. Problemas Aplicados. Teoria dos Conjuntos: Tipos d
Conjuntos, Operag¢Bes com Conjuntos. Problemas Aplicados. Equacgdes: Caracteristicas e Resolucéo de Equacgbes do 1° e do
Problemas Aplicados. Func¢@es: Conceito e Gréficaglddhas Fungbes do 1° e do 2° grau. Problemas Aplicados.

NiVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia. Divisdo silabica. Acentuacao gréfica. Sinais graficos. Pontuacdo. Coteivasivosi
e diminutivos. Graus do subsitivo e do adjetivo. Palavras sinbnimas, antdnimas, parébnimas e homdénimas. Emprego de algum
palavras (porque / por que / porqué / por quéendo / se nde- ha / a— mau / mal- afim / a fim). Classificagdo das palawas
substantivo, artigo, adjetivo,umeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, contracdo, conjuncado e interjeicdo. Pronomes pessoa
demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavraementos morficos. Processo de formagdo das palavras. LocugBes. Fras
oracao e periodo. Vozes derbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oracdo. Termos essenciais da oragao: Sujeito e predic
Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo compoStordenacao, subordinacdo, oragfes reduzidas, oragdes intercaladas ol
interferentes. Regénaiverbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocag¢do. Emprego de algt
classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tdnico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Producéo de s@s da |
significado das palaas. Denotacéo e conotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fun¢des da linguagem. Versificacac

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

200 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LEI N° 2333 de 05 de Marco de 2002: Dispde sobre o Plano de Cagjésas Hos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 8&).n° 3210 de 10 de Outubro de 2Q0¥&prova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Rende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigh B8 Artigo D9). Nogdes de Organizagdo: Caracteristicas basicas das
organizacOes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentatizéego. N
de Administracdo de Recursos Materiais. Classificacdo derimia. Tipos de classificacdo. Gestdo de estoques. Compras.
Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico. Recebimento e armazenagem. Entrada. Confer:
Critérios e técnicas de armazenagem. Gestao patrimonial. Contrdderte Inventario. Licitagdo: conceito, finalidade, principios,
modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimento, anulagéo e revogacao. A funcdo do 6rgao de Gestdo de Pessdas: atribi
basicas, politicas e sistemas de informagfes gerenciais. Ctam@mto organizacional: rela¢des individuo/organizagdo, motivacao,
lideranca, desempenho. Nocdes de Administragdo Financeira e Orgamentaria. Orgcamento publico. Orcamento publico no B
Nogbes de Administragdo Publica: Caracteristicas basicas daszagges formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Organizagdo administrativa: centraliza¢éo, descentralizacfracéoneen
desconcentracdo. Atendimento ao Publico: Qualidade no ateemto ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencao;
cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. Trabalho em equipe: personalidade
relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e &pipiiblica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos
do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua.

201 AGENTE DE PROGRAMAS SOCIO-CULTURAIS E DESPORTIVOS

LEI N° 2333 de 05 de Marcgo de 2002: Dispbe sobre o Pafadjos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/l
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigg.&®i n° 3210 de 10 de Outubro de 2Q0¥prova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resde/RJ (Artigo 06 ao Artigo 1@JArtigo 175 ao Artigo 2Q9Artigo 205 ao Artigo 217 da Constituicdo Federal
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Informacgbes e Indicadores CulturaisSNIIC e da outraprovidéncias (Art. 01 ao Art. 15Reneficios da pratica de esportes.
Contextualizacdo sécioultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas Publicas (lazer e esporte). Atividades
recreacao e lazer. Metodologia do treinamento degpon. Compreensao do desenvolvimento motor. LesGes esportivas. Seguranc:
Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros Socorros.

202 ASSISTENTE CONTABIL

LEI N° 2333 de 05 de Marco de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidore® Rinlicigio de Resende/RJ

e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 8&).n° 3210 de 10 de Outubro de 2Q¥&prova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Arfifa e Artigo 175 ao Artigo 2RContabilidade scietaria: Patrimodnio e Variacbes
Patrimoniais. Principios de Contabilidade. Plano de Contas. Demonstracdes Contabeis. Critérios de Avaliacdo de Compor
Patrimoniais. Registro de Operagdes Tipicas de Empresa Privada. Depreciagdo, amortizacdo e exaceis, métodos e
critérios de célculo e contabilizacédo. Provisdes. Contabilidade aplicada ao Setor Publico: Orgamento publico. Receieppétaa
publica. Créditos adicionais. Plano plurianual. Lei de diretrizes orgamentérias. Lei orcamentatisEaecucéo fiscal. Patrimonio
publico. Composicéo do patriménio. Variagdes patrimoniais. Registro das operag6es tipicas de um érgdo publico. Plarsodide cont
setor publico (PCASP). Demonstrac6es Contabeis. Critérios de avaliacao patrimoniaked.icagatos da Administracdo Publica.

203 AGENTE DE DEFESA CIVIL

LEI N° 2333 de 05 de Marc¢o de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do MunicipitRde Res
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 8&).r? 3210 de 10 de Outubro de 201Bprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Arti§l e Artigo 175 ao Artigo 2D9 ei Federal n°® 12.340/2010, que dispde sobre as
transferéncias de recursos da Unido aos 6rgdos elaies dos Estados, Distrito Federal e Municipios para a execucédo de acdes (
resposta e recuperacao nas areas atingidas por desastre. Decreto Federal n® 7.2572010 que trata do Sistema NaciorealQialDefes
— SINDEC, sobre o reconhecimento de situadgi@mergéncia e estado de calamidade publica, sobre as transferéncias de recursc
para agdes de socorro, assisténcia as vitimas, restabelecimento de servicos essenciais e reconstrucdo nas areas atessadas.por
Instru¢cdo Normativa n® 012012, de P82012, do Ministério da Integracdo Nacional que estabelece procedimentos e critérios par:
decretacdo de situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publica pelos municipios, pelos estados e pelo Distrieo Fede
para o reconhecimento federal dagusicbes de anormalidades decretadas pelos entes federativos e dé outras providéncias. L
Federal n° 12.6082012, que Institui a Politica Nacional de Protecdo e Defesa RNRIDEC; dispde sobre o Sistema Nacional de
Protecdo e Defesa CivISINPDEC e ©@onselho Nacional de Protecdo e Defesa Ci@DONPDEC; autoriza a criacdo de sistema de
informacdes e monitoramento de desastres.

204 TECNICO DE LABORATORIO PLANTAO

LEI N° 2333 de 05 de Marco de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salérios adwesIedlilicos do Municipio de Resende/RJ

e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 8&).n° 3210 de 10 de Outubro de 2Q0¥&prova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Arfi§l e Artigo 175 ao Artigo 20®rincipios basicos, caracteristicas, identificacdo dos
materiais, equipamentos e préaticas laboratoriais de uso comum. ldentificacdo dos equipamentos volumétricos, quantitativos
analiticos de uso comum em laboratorio de analises clinicas. Utilizacao dparequios e desenvolvimento de suas principais
etapas, calibracéo, controle de qualidade, cuidados e mecanismos para sua conservagao; A agua como reagente: contamin:
especificagdes, aplicacdo, controle de qualidade, destilacdo e de ionizacédo; Prepdeagigentes para analises instrumental e
analitica; Preparo e titulagcdo de solugfes: unidades de peso e volume, porcentagem, diluicdes, molaridade, normalidgdes pesa
Cuidados na estocagem e manuseio de substancias quimicas e biolégicas; Limmgmeacede material para uso em laboratério:
etapas, solu¢des quimicas para lavagens, esterilizagdo quimica, calor seco e umido, desinfec¢do; Biosseguranca: bdas prati
laboratério, equipamentos de protecéo individual e coletiva, descarte de mateiigies quimicos e biolégicos; Coleta, manipulacdo
e transporte de amostras bioldgicas para analises laboratoriais; Preparo de materiais e meios de cultura para isolament
identificacdo de bactérias e fungos; Taxonomia Classica, funcional e definicderndes relacionados a microbiologia.
Processamento de amostras microbioldgicas por exame direto. Meios de cultura microbioldgica: preparo, classificaca@ie. utilize
Classificagdo morfolégica das bactérias. Identificacdo de espécies por aspectos pimnssdéste de sensibilidade aos antibioticos.
Caracteristicas laboratoriais de fungos filamentosos e leveduras. Principios basicos, caracteristicas, identificaciorigies mate
equipamentos e praticas laboratoriais de uso comum. Identificacdo dos eqgeigas volumétricos, quantitativos e analiticos de
uso comum em laboratério de andlises clinicas. Utilizacéo dos equipamentos e desenvolvimento de suas principais etapas; calib
controle de qualidade, cuidados e mecanismos para sua conservacéo. NésiEss sobre automagées em laboratério de andlises
clinicas e patoldgicas. Realizagdo de exames hematolégicos (hemograma, VHS, reticuldcitos, etc.). Realizacdo de ei@snes ul
tipo |, endocrinolégicos, coproparasitologico, bioquimicos clinicos e ideandlises laboratoriais. Principios de espectrofotometria.

205 TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

LEI N° 2333 de 05 de Marco de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do MunicipifiRde Res

e da outras providéncig@rtigo 01 ao Artigo 88).ei n° 3210 de 10 de Outubro de 2Q¥&prova o Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Arfi@l e Artigo 175 ao Artigo 2P%oliticas Publicas de Salde: Portaria 2488/11. Leis

808000 del19/091990 (principios e diretrizes). Portaria 39960facto pela Salde 2006. Constituicdo Federal artigos 196 a 200.
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Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso,
mobilizacao, higiee corporal, controle hidrico, administracao e preparo de medicamentos. Lei do exercicio profissional: Decreto g
regulamenta a profissdo. Legislacdo do Sistema Unico de Salde. Salde Publica: Participar da vigilancia epidemiol@giéasjmuni:
programasde atencéo a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infecto parasitarias e demais patolo
atendidas na rede basica. No¢Ges de Enfermagem Médmligggica: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas
(hipertensao arerial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Nog6es de Enfermagem Mdidandl: Assisténcia ao pré
natal/pré- parto/puerpério; cuidados imediatos com recémascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados con
recémnascidofilho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. No¢cdes de Enfermagem
Pronto-Socorro: Reconhecer situacdes que envolvam pacientes em risco de vida, awabasaio técnicas cientificas.

206 TECNICO DE ENFERMAGEM SAUDE MENTAL

LEI N° 2333 de 05 de Marco de 2002: DispGe sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do MunicipitRde Res
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 8&J.n° 3210 de 10 de Outubro de 2Q0¥prova o Estato dos Servidores Publicos

do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Arfi§l e Artigo 175 ao Artigo 2D%®oliticas Publicas de Saude: Portaria 2488/11. Leis
808000 del19/09/1990 (principios e diretrizes). Portaria 399/{08acto pela Salde 2006. Constido Federal artigos 196 a 200.
Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso,
mobilizacao, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos.exercigio profissional: Decreto que
regulamenta a profissdo. Legislacdo do Sistema Unico de Salde. Salde Publica: Participar da vigilancia epidemiolé@giéasjmuni:
programas de atencéo a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer dofsgtagparasitarias e demais patologias
atendidas na rede basica. Noc¢des de Enfermagem Méilidogica: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas
(hipertenséo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). No¢des de Enfermagemdlafantil: Assisténcia ao pré
natal/pré- parto/puerpério; cuidados imediatos com recémascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados con
recémnascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertenséial.aNo¢des de Enfermagem em
Pronto-Socorro: Reconhecer situages que envolvam pacientes em risco de vida, awdbarato técnicas cientificas.

207  TECNICO DE LABORATORIO

LEI N° 2333 de 05 de Marco de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e 8ati8ervidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 8&j.n° 3210 de 10 de Outubro de 2Q0¥&prova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Arfi§l e Artigo 175 ao Agd 209. Principios bésicos, caracteristicas, identificacdo dos
materiais, equipamentos e préaticas laboratoriais de uso comum. ldentificacdo dos equipamentos volumétricos, quantitativos
analiticos de uso comum em laboratorio de analises clinicas. Giizdos equipamentos e desenvolvimento de suas principais
etapas, calibracéo, controle de qualidade, cuidados e mecanismos para sua conservagao; A agua como reagente: contamin:
especificagdes, aplicagdo, controle de qualidade, destilacao e de iomiZAgdaracdo de reagentes para andlises instrumental e
analitica; Preparo e titulacdo de solu¢des: unidades de peso e volume, porcentagem, diluicdes, molaridade, normalidgdas pesa
Cuidados na estocagem e manuseio de substancias quimicas e biglégigasza e preparo de material para uso em laboratério:
etapas, solu¢des quimicas para lavagens, esterilizagdo quimica, calor seco e umido, desinfec¢do; Biosseguranca: bdas prati
laboratério, equipamentos de protecéo individual e coletiva, desaetenateriais, riscos quimicos e biolégicos; Coleta, manipulagéo
e transporte de amostras bioldgicas para analises laboratoriais; Preparo de materiais e meios de cultura para isolament
identificacdo de bactérias e fungos; Taxonomia Classica, funciondéfieicido de termos relacionados a microbiologia.
Processamento de amostras microbioldgicas por exame direto. Meios de cultura microbioldgica: preparo, classificaca@ie. utilize
Classificagdo morfolégica das bactérias. Identificacdo de espécies paioagpé@roscopicos. Teste de sensibilidade aos antibiéticos.
Caracteristicas laboratoriais de fungos filamentosos e leveduras. Principios basicos, caracteristicas, identificaciorigies mate
equipamentos e praticas laboratoriais de uso comum. Identificad@ equipamentos volumétricos, quantitativos e analiticos de
uso comum em laboratério de andlises clinicas. Utiliza¢éo dos equipamentos e desenvolvimento de suas principais etapas; calib
controle de qualidade, cuidados e mecanismos para sua cartgyNocdes basicas sobre automagdes em laboratério de analises
clinicas e patoldgicas. Realizagdo de exames hematolégicos (hemograma, VHS, reticuldcitos, etc.). Realizacdo de ei@snes ul
tipo I, endocrinolégicos, coproparasitolégico, bioguimicasals e demais analises laboratoriais. Principios de espectrofotometria.

208 TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

LEI N° 2333 de 05 de Marco de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do MunicipifiRde Res
e da outras povidéncias (Artigo 01 ao Artigo 88ei n° 3210 de 10 de Outubro de 2Q¥&prova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Arti§l e Artigo 175 ao Artigo 20Banco de dados: conceitos basicos de banco de
dados: esquena, campos, registros, indices, relacionamentos, transacao, triggers, stored procedures, tipos de banco de dac
modelo conceitual, modelo entidade x relacionamento, normalizacdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira forr
normais. DML: Lingiggem de manipulacdo de DADOS. DDL: Linguagem de Definicdo de Dados. Banco de dados distribu
Datawarehouse. Business Intelligence, Data Mining, OLAP e ERP. Administracdo de Banco de Dados Relacionais: prc
implantacdo de SGBDs relacionais. Adriregao de usuarios e perfis de acesso. Controle de protecado, integridade, concorréncia
bloqueio de transac¢fes. Backup e restauracéo de dados. Tolerancia a falhas e continuidade de operagdo. Monitoracadie otimi:
de desempenho. Oracle: fundamentos, talacao, administracéo e configuracéo. Performance e deteccéo de problemas, Procedure
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fundamentos, instalacdo, administracdo e confagadio. MySql: fundamentos, instalacdo, administracédo e configuracao.

209 TECNICOS DE ENFERMAGEM

LEI N° 2333 de 05 de Marco de 2002: DispGe sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do MunicipitRde Res
e da outras providénas (Artigo 01 ao Artigo 88)ei n° 3210 de 10 de Outubro de 2Q0¥prova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Arfi§l e Artigo 175 ao Artigo 2D%®oliticas Publicas de Saude: Portaria 2488/11. Leis
808000 del®9/1990 (principios e diretrizes). Portaria 3990®acto pela Salde 2006. Constituicdo Federal artigos 196 a 200.
Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso,
mobilizacao, fgiene corporal, controle hidrico, administracédo e preparo de medicamentos. Lei do exercicio profissional: Decreto c
regulamenta a profissdo. Legislacdo do Sistema Unico de Salde. Salde Publica: Participar da vigilancia epidemiolé@giéasjmuni:
programas de aten¢do a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infecto parasitarias e demais patol
atendidas na rede basica. No¢Ges de Enfermagem MédmliGggica: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas
(hipertenséaoarterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Nog6es de Enfermagem Mdidandl: Assisténcia ao pré
natal/pré- parto/puerpério; cuidados imediatos com recémascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados con
recémnasddo filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. No¢bes de Enfermagem
Pronto-Socorro: Reconhecer situacdes que envolvam pacientes em risco de vida, awabasaio técnicas cientificas.

210  TECNICO DE FARMACIA PLANTAO

LEI N° 2333 de 05 de Marco de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos do MunicipiiRde Res
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 8&).n° 3210 de 10 de Outubro de 2Q0¥prova o Estatutoak Servidores Publicos

do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artl®1 e Artigo 175 ao Artigo 20Noc¢bes de organizacdo e funcionamento de
farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na ef@E@gesacio de
medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nogoes
farmacologia. Noc¢des de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. Conceitos de medicamento, remédjo, gen
similar. Nog¢des de farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas. Vidraria utilizada em laboratério de manipulag
reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Balancas usadas na farmécia. Mudan
estado fisicodos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacdo. Processo de esterilizacdo. Form
nomenclatura de oxidos e 4cidos. Descarte do lixo farmacéutico. No¢Bes de saude publica. Preparacéo de formulas. No¢o
higiene e seguran¢c®ataria 34498—- SVS/MS (12051998). No¢Bes de Anatomia e Fisiologia Humana.

211  TECNICO DE FARMACIA

LEI N° 2333 de 05 de Marc¢o de 2002: Dispbe sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do MunicipitRde Res
e da outras povidéncias (Artigo 01 ao Artigo 88gi n° 3210 de 10 de Outubro de 2Q¥prova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artl®1 e Artigo 175 ao Artigo 20Noc¢bes de organizacdo e funcionamento de
farmacia. Almoxafado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacé
medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nogoes
farmacologia. Noc¢des de classifidagde medicamentos quanto a classe terapéutica. Conceitos de medicamento, remédio, genéric
similar. Noc¢des de farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas. Vidraria utilizada em laboratério de manipulag
reconhecimento, manuseio e lavagem. Maeawsde substancias toxicas e causticas. Balangas usadas na farmacia. Mudancas
estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacdo. Processo de esterilizacdo. Forr
nomenclatura de 6xidos e &cidos. Descarte do lixendeéutico. No¢bes de salde publica. Preparacdo de férmulas. Nocdes de
higiene e seguranca. Portaria 34498VS/MS (12051998). No¢Bes de Anatomia e Fisiologia Humana.

212 TECNICOS EM SAUDE BUCAL

LEI N° 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispbe soliflano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 8&).n° 3210 de 10 de Outubro de 20¥prova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 aagariol e Artigo 175 ao Artigo 20 onhecimentos basicos das estruturas anatdbmicas
da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. Conhecimen
fisiologia da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimeala denticdo permanente e temporaria através da representacéo grafica e
numeérica. Morfologia da denticdo. No¢cBes gerais de microbiologia. Meios de protecédo de infec¢do na préatica odontolégicke Meio
contaminacao de hepatite, Aids, tuberculose, sifillserpes. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Carie dental: etiologia
classificacao, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo, métodos de prevencédo e ideificace
grupos de risco. Técnicas radiograficasaloucais classicas e suas variagdes. Técnicas para esterilizacdo de material. Técnicas
aplicacdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogao de saude. Contecimen
funcionamento e manutencdo do equipamte odontoldgico. Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontolégicos. Sistem:
Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 281290. Norma Operacional da Assisténcia a Sal@#S8ISS de
2002. Portaria SAS/MS n° 562 de 30/09/20Rdrtaria SAS/MS n° 566 de 06/10/2004. Portaria GM/MS n° 283 de 2200222005.
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NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretacao de texto. Ortografia. Divisao silabica. Acentuacéo grafica. Sinais graficos. Pontuacéo. Cotetiviasivosi
e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinbnimas, antdnimas, parénimas e homoénimas. Emprego de algt
palavras (porque / por que / porqué / por quéendo / se nde-ha / a—mau / mal— afim / a fim ). Classificacdo das palawas
substantivg artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposic¢ao, contracéo, conjuncao e interjeicdo. Pronomes pesso
demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavreementos morficos. Processo de formagdo das palavras. Locugbes. Frast
oracaoe periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da oracdo: Sujeita e prec
Termos acess@rios da oracdo. Vocativo. Periodo compoStmordenacado, subordinacéo, oracdes reduzidas, oracdes intercaladas ol
interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocacédo. Empregs de al
classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tdnico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. O significadosdas pe
Denotagédo e conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fungdes da linguagem.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE NiVEL SUPERIOR

300 ADMINISTRADOR

LEI N° 2333 de 05 de Marco de 2002: Disp8e sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores PUblicgaaldé/Resende/RJ

e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo &8).n°3210de 10de Outubrode 205, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Arti§d & Artigo 175 ao Artigo ®9). Administracédo: conceitos objetivos. Niveis
hierarquicos e competéncias gerenciais. Processo Administrativo: planejamento, organizagao, direcdo e controle. GeStgeaestrat
conceitos, modelos, formulagbes e implementacdo. Gestdo por resultados. Organizagdo, Sistemas e : MgEigidoms
administrativos; Sistemas de informacgfes gerenciais; Estrutura organizacional; Departamentalizagdo; Linha e asseasigfias Atrib
das unidades organizacionais; Delegacéo, centralizacdo e descentralizagdo; Amplitude de controle e nivaisdighegodologia

de levantamento, analise desenvolvimento e implementacdo de métodos administrativos; Manuais administrativos; Controle
avaliacdo; Desenvolvimento organizacional; Gestdo de Processos. Gestdo de Pessoas: Gestdo estratégica devizdss@as. D
organizacdo do trabalho. Gestdo de carreiras. Remuneracdo estratégica. Recrutamento, selecdo e demissdo. Treinam
desenvolvimento e capacitacdo. Avaliagdo de desempenho. Qualidade de vida no trabalho. Gestdo participativa em recu
humanos. ®stdo por competéncias. Comportamento Organizacional: Processos relacionados ao individuo: aprendizager
percepcdo; personalidade; atitude e valores; motivacdo e comprometimento; estresse no ambiente de trabalho. Proces
relacionados aos grupos: equipeprocessos sociais; lideranca; comunicacéo; tomada de decisdo; grupos e equipes; conflito, poc
e politica. Cultura organizacional. Mudanca organizacional. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Regiai&ns mate
patrimoniais; aquisicade recursos materiais e patrimoniais; administracdo de materiastoques. Administracdo patrimonial e
instalacBes; Obrigatoriedade da licitacdo e contratagcdo direta; Modalidades de licitagdo; Procedimentos da licitacadragdminis
Pudblica: Caracter@do da gestdo publica. Governabilidade, governanga e prestacdo de contas dos resultados das ag
(accountability). Mecanismos de controle interno e externo. Fundamentos constitucionais do Estado e de controle da aghuinistra
publica no Brasil. Terceiagdo. Orcamento Publico: conceito e principios; o ciclo orgamentéario, créditos adicionais, estagios ¢
despesas publicas, empenho, liquidagdo e pagamento. Classificacdo das receitas correntes, das despesas correntes;e de ¢
Elaboragéo de propostasgamentdrias; Controle e execucdo orcamentaria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 19
artigos 37 a 41. Normas para licitages e contratos da Administracéo Publica: Lei n° 8.666/93.

301 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

LEI N° 2333 de 05 dé¢arco de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Resen
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 8&).n°3210de 10 de Outubrode 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Bsande/RJ (Artigo 06 ao Artigo 1@1Artigo175 ao Artigo B9). Conceito e cendrio de empresa publica; conceito
de RH nas Organizacdes; papel de RH; viséo sistémica de RH. Teorias Organizacionais e de Administracdo. Teorias dmtGompor
Humano. Qualidde: Principais Teorias. Noc¢des gerais dos subsistemas de RH envolvendo: Estratégias de Treinamen
Desenvolvimento. O Processo de Treinamento e Desenvolvimento. Administracdo de Pessoal. No¢des basicas de legi
trabalhista, previdenciaria e de tritms (FGTS, INSS, |. Renda. ISS). Rotinas de admissdo e demissdo de empregados. Plan
incentivo e de reconhecimente PR. Avaliacdo de Desempenho (avaliagdo 360 graus). Avaliacdo por Competéncias. Elaboraca
Relatérios. Elaboragdo de Normas e Proveditos. Lideranca. Motivacdo. Administracdo de Conflitos. Administragdo Publica
Disposicdes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo Ill). Agente Publico: funcédo publica, atendimento ao cidadao. Regindesluridic
Servidores PublicesDireitos, deveres, piibicdes e responsabilidades. (Lei n°® 8.112, de 11/12/1990).

302 ARQUITETO

LEI N° 2333 de 05 de Marco de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do MunicipifiRde Res
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo &®).n°3210de 10 de Outubrode 205, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artldl e Artigo 175 ao Artigo 2DElaboracdo, acompanhamento e controle de
projetos: geomeétricos, estruturais, de drenagem, pasiacdo, fundagbes, sistemas elétricos e hidraulicos. Planilhas eletrénicas
cronogramas e or¢camento de obras e servigos de arquitetura; materiais de construcéo; elaboracéo de especificaces técnicas
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ambiental. Técnicas de desenho técnico de arquitetura. Autocad. Lei Federal 8.666093, referente as modalidades licisaidsias e
respectivos limites, exigéncias e adequac@e®bras e servicos de arquitetura. Planejamento urbano. Legislacédo de uso e ocupac:
do solo: Lei 10.25701. Mobilidade e acessibilidade: ABNT 90502004. NR’s aplicadas a construcgéo civil.

303 ASSISTENTE SOCIAL

LEI N° 2333 de 05 de Marco de 2002: Béspobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo &®).n°3210de 10de Outubrode 205, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigb 8o Arti@ 101 e Artigo 175 ao Artigo 2DAssistente Social: Fundamentos histéricos e
tedrico-metodolégicos do servico social: Analise critica das influéncias teéricas metodologicas e as formas de interven
construidas pela profissdo em seus distintostextos histéricos. Espacos sécios ocupacionais. Atribuices contemporaneas. Lei (
regulamentacdo da profissdo (Lei n° 8.662/1993). Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social. Legislacdo social: |
8.212/1991, complementos e altera¢cbes (Griganica da Seguridade Social). Lei n°® 8.742/1993, complementos e alteracdes (L
Organica da Assisténcia Social). Legislagdo social para segmentos especificos: Estatuto do Idoso. Programa Naciasl de |
Humanos (PNDH). Sistema Nacional de PoliRéaticas sobre Drogas (SISNAD). Politica Nacional para Integragdo da Pessoa c
Deficiéncia (Decreto n® 3298/1999). A dimenséo técimiperativa do servico social: Concepcdes sobre instrumentos e técnicas.
Entrevista; Visita Domiciliar; Visita Institucan Trabalho em Rede; Acdo Socioeducativa com Individuos, Familia e Grupo
Abordagens individual e coletiva. Estudo Social; Pericia Social; Relatério Social; Laudo Social; Parecer Social. Sgglndade s
Brasil: relac@o Estado/sociedade. Politicatdzes, agdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente.

304 ASSISTENTE SOCIAL

LEI N° 2333 de 05 de Marco de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos do MunicipiiRde Res
e da outras providénciag\(tigo 01 ao Artigo 88).ei n°3210de 10 de Outubrode 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Arti@l e Artigo 175 ao Artigo 2DAssistente Social: Fundamentos histéricos e
tedrico-metodoldgicos do ervico social: Andlise critica das influéncias tedricas metodoldgicas e as formas de intervenc
construidas pela profissdo em seus distintos contextos histdricos. Espagos sOcios ocupacionais. Atribuicbes contempbdimeas.
regulamentacdo da profissaflei n° 8.6621993). Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Legislacdo social: Lei
8.212/1991, complementos e alteragBes (Lei Organica da Seguridade Social). Lei n° 8.742/1993, complementos e alteracde:
Orgénica da Assisténcia Sociakgislacdo social para segmentos especificos: Estatuto do ldoso. Programa Nacional de Dire
Humanos (PNDH). Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Politica Nacional para Integragdarda Pes
Deficiéncia (Decreto n° 329819997 dimenséo técnicoperativa do servico social: Concepgdes sobre instrumentos e técnicas.
Entrevista; Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; A¢do Socioeducativa com Individuos, Familia e Gr
Abordagens individual e coletiva. Estu8ocial; Pericia Social; Relatério Social; Laudo Social; Parecer Social. Seguridade socic
Brasil: relacdo Estado/sociedade. Politicas, diretrizes, acfes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente.

305 BACHAREL EM TURISMO

LEI N° 2338le 05 de Marco de 2002: Disp&e sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Resel
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 8&)J.n°3210de 10 de Outubrode 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Munidpio de Resnde/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artiglb b Artigo B9). Teoria do turismo: conceitos, modelos e sistemas.
Politicas publicas de turismo. Divisédo do tempo moderno. Fungdes do lazer (descanso, divertimento e desenvolvimentod. Anim
turistica. Conceitos basicos: de lazer, recreagdo e turismo, diferencas entre as areas de conhecimento. Laboratdrio de recre:
atividades recreativas, confeccéo de relatérios sobre as atividades desenvolvidas (objetivo, materiais utilizados, desetavdivi
atividade e encerramento). Tipologia de eventos (congressos, seminarios, foruns, feiras, workshop etc.). Classificagétoslos ev
(investigatdria, promocional, social, institucional, corporativos). Caracterizagdo dos eventos.

306 BIOLOGO

LEI N° 2338le 05 de Margo de 2002: Disp6e sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Resel
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 8&)J.n°3210de 10 de Outubrode 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Munidpio de Resende/RJ (fyb 06 ao Artigo 101 e Artigo 3Ao0 Artigo B9). Virus, fungos, bactérias e protozodrios de interesse
a saude humana: Morfologia; Ciclo de vida; Controle. Invertebrados e vertebrados de interesse a sadde humana: Helmir
Morfologia, Ciclo de vida, Controle. Anelideos: Morfologia, Ciclo de vida, CoRtrotedimentos Gerais de Laboratério: Preparo de
solugBes. Boas praticas de laboratério. Equipamentos de protecdo e seguranga (individual e coletiva). Principios delelescar
resduos; Coleta, preservacao e fixagdo de material biolégico. Organizagao e manutencao de colegfes bioldgicas. Concdios Ge
Biofisica: Métodos de analise aplicados a biomoléculas: cromatografia, eletroforese e espectrofotometria. Centrifugacac
ultracentrifugacdo. Principios de Bioquimica: Estrutura, classificagdo, propriedades e fungdo de biomoléculas (aminoci
proteinas, lipidios, carboidratos e acidos nucléicos). Enzimas. Metabolismo de carboidratos, lipidios, aminoacidos s. protei
Principi® de Biologia Celular: Estrutura e fungdo dos componentes celulares. Trocas entre a célula e o meio. Divisdo e diferenc
celular. Conceitos Béasicos de Embriologia. Histologia: Gametogénese, fecundacgéo e fases iniciais do desenvolvimentes&lorfog
e organogénese. Métodos de estudo em Histologia, técnicas basicas de histologia e imunocitoquimica. Caracteristicas @ies prin
tecidos animais. Principios de Fisiologia de Sistemas. Principios Basicos da Genética e Biologia Molecular: Leis dmriendel.
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cromossdmica da heranca. Heranca ligada ao sexo. Variabilidade genética. Replicacdo, transcricdo e traducédo. Cadigo gel
Técnicas de isolamento de DNA, hibridizacdo e reacdo em cadeia da polimerase. Sequenciamento de DNA. Principios Basi
Microbiologia, Virologia e Parasitologia: Caracteristicas gerais das bactérias, fungos, virus e [atiasjtésoética e deontologia

em biologia.

307 BIOLOGO

LEI N° 2333 de 05 de Marco de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos SenlidosegoPbnicipio de Resende/RJ

e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo &®).n°3210de 10de Outubrode 205, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (it 06 ao Artigo 101 e Artigo 136 Artigo D9). Virus, fungs, bactérias e protozodrios de interesse

a saude humana: Morfologia; Ciclo de vida; Controle. Invertebrados e vertebrados de interesse a saiude humana: Helmir
Morfologia, Ciclo de vida, Controle. Anelideos: Morfologia, Ciclo de vida, CoRtmmtedmentos Gerais de Laboratério: Preparo de
solucBes. Boas praticas de laboratério. Equipamentos de protecdo e seguranga (individual e coletiva). Principios delelescar
residuos; Coleta, preservacgéo e fixacdo de material biolégico. Organizacdo e mandeoi;des bioldgicas. Conceitos Gerais de
Biofisica: Métodos de analise aplicados a biomoléculas: cromatografia, eletroforese e espectrofotometria. Centrifugacac
ultracentrifugagdo. Principios de Bioquimica: Estrutura, classificacdo, propriedadescéo fde biomoléculas (aminoacidos,
proteinas, lipidios, carboidratos e acidos nucléicos). Enzimas. Metabolismo de carboidratos, lipidios, aminoacidos e. protei
Principios de Biologia Celular: Estrutura e funcdo dos componentes celulares. Trocascéhtle @ o meio. Divisao e diferenciacéo
celular. Conceitos Basicos de Embriologia. Histologia: Gametogénese, fecundacéo e fases iniciais do desenvolvimentes&lorfog
e organogénese. Métodos de estudo em Histologia, técnicas basicas de histologiaoeiioguimica. Caracteristicas dos principais
tecidos animais. Principios de Fisiologia de Sistemas. Principios Basicos da Genética e Biologia Molecular: Leis dmiidendel.
cromossdmica da heranca. Heranca ligada ao sexo. Variabilidade genética.cReplinscricdo e traducdo. Codigo genético.
Técnicas de isolamento de DNA, hibridizacdo e reacdo em cadeia da polimerase. Sequenciamento de DNA. Principios Basi
Microbiologia, Virologia e Parasitologia: Caracteristicas gerais das bactérias, fingo®, parasitasttica, bioética e deontologia

em biologia.

308 CONTADOR

LEI N° 2333 de 05 de Marco de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos do MunicipiiRde Res
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 8&)j.n°3210de 10 de Outubrode 2QL5, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Arfifl e Artigo 175 ao Artigo 2D€ontabilidade Geral: Conceito, Objetivo, Campo de
Aplicacéo, Analise de Demonstrativos Coniglfquocientes de liquidez e endividamento). Patriménio e suas variag@pseciacao.
Principios e Convencgbes Contébeis; Escrituracdo; Apuracdo de Resultados e Demonstrativos Contabeis. Orcamentos: Con
Principios, Regimes Financeiros. Classificals@i Receita; Classificacdo da Despesa: Institucional, FurRiagghmatica e Por
Natureza; Créditos Adicionais: Espécies, Caracteristicas e Recursos de Cobertura. Contabilidade Publica: Caractgifbticas e Le
basica (Lei n°. 4.320/64, InstrucéoiNmtiva n°. 08 de 051193 e Decreto n°. 93.872/86). Receitas e Despesas Orcamentérias e Exti
Orcamentarias: interferéncias e mutagfes. Registros Extrapatrimoniais. Apuracédo de Resultado e de Demonstrativos Gantibeis.
de Contas da Administracdo feedl: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensaca
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo FedeflAFI; conceitos, objetivos, principais documentos.
Demonstrag6es contabeis segundo a Leidn320/64 balanco patrimonial, balancgo financeiro, balango orgamentario e demonstracac
das variag6es patrimoniais. Auditoria no Setor Publico: Principios, Normas Técnicas, Procedimentos, Avaliacao de @ontsles In
Papéis de Trabalho: Relatérios ede&res. Topicos de Matematica Financeira: Juros e descontos singpeseitos basicos, taxas
proporcionais, valor nominal, valor presente; Juros compostoenceito, taxa equivalente, taxa efetiva, taxa nominal; Descontos
compostos- conceito, descont@omposto real, desconto composto bancario, valor presente, equivaléncia de capitais. Empréstimc
—célculo de valores presentes, célculo das prestacdes, calculo dos montantes, planos de amortizagao; Investilimenties caixa,

taxa de atratividade, tea interna de retorno, valor presente liquido, indice de lucratividade. Emenda Constitucional n° 25, d
140022000, alterada pela Emenda Constitucional n°® 58, de 2309/2009. Lei Complementar n°® 101, de 04052000 (Lei
Responsabilidade Fiscal). Lei Campntar n°® 131, de 27052009. Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei N° 10.520, de 17 c
julho de 2002 e suas alteracdes.

309 ECONOMISTA

LEI N° 2333 de 05 de Marco de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores PublicosoddeMResefmde/RJ

e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 8&).n°3210de 10 de Outubrode 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Rende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigd Bb Artigo B9). Andlise Microecondmica: detminacao das curvas

de procura; curvas de indiferenca; equilibrio do consumidor; efeitos preco, renda e substituicdo; elasticidade da ptomsajda
producéo; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e Rendimentos de Estreatecprodugdo no curto

e longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, cancorré
imperfeita, monopdlio, oligopdlio; dindmica de determinacdo de precos e margem de lucro; padrio agréocia; analise de
competitividade; andlise de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; compegitividac
estratégia empresarial. Identidades macroecondmicas bésicas. Sistema de Contas Nacionais. ContasngdBianihisConceito de
Déficit e Divida Publica. Papel do Governo na economia: estabilizacdo econémica, promocao do desenvolvimento e redigribuics
renda. A teoria Keynesiana. Papel da politica fiscal, comportamento das contas publicas. Finanaandéfitst piblico no Brasil.
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Politica monetéaria. Relacdo entre taxas de juros, inflacdo e resultado fiscal. Relacao entre comportamento do mercadihae trab
nivel de atividade, relacdo entre salarios, inflacdo e desemprego. A oferta e demanda agbegstevolvimento brasileiro no pds
guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND, a crise da divida externa, os planos de Estabilizacédo e a asieoemia br
contemporanea. Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas;zglclaliblocos econdmicos regionais e acordos
multilateral e bilateral de comércio exterior; o Mercado de Capital Global. Economia do Setor Publico: conceito de lwem publ
funcdes governamentais; conceitos gerais de tributacdo; tendéncias gerais dgdsvala gasto plblico no mundo. Conceitos
béasicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado priméario. Nogdo de sustentabilidade
endividamento publico; evolugcdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos angsd{mia Brasileira: Evolugcédo da
economia brasileira e da politica econdmica desde o peri
Economia brasileira no péBlano Real: concepcdes, principais problemas, conquistas e desafipst©de 1999. Instrumentos de
financiamento do setor publico e a Parceria PubReivado (PPP). Desenvolvimento Econdmico e Social: Transformacdes do pap
do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades socioeconémicas da papsititen Distribuicdo da
renda: aspectos nacionais e internacionais; Distribuicio de renda no Brasil, desigualdades regionais. Indicadoredi@bceaide O
Desenvolvimento Humano. Lei Complementar n® 10122000 (Lei de responsabilidade na gestid és€&lderal n° 4.32064 e suas
alteracbes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgcamentos e balanco da Uniéo
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

310 ENFERMEIRO PSF

LEI N° 2333 de 05 de Marge 2002: Disp&e sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Resenc
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 8&)j.n°3210de 10 de Outubrode 2QL5, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de ResendBl (Artigo 06 ao Artigl01l e Artigo 175 ao Artigo 20Conhecimentos Especificos: Introducdo a
Enfermagem, Nocdes Bésicas de Anatomia e Fisiologia Humana. Procedimentos de enfermagem, Manipulagdo de material €
Técnicas de enfermagem em: identig@o do paciente, sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e segurancga d
paciente. Procedimentos de enfermagem que requerem utilizagdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastato e ve
coleta de exames. NocOes de Farwmiagia. Nogbes sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparacio
administracdo. Calculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros., Nogfes basicas de exames clinicos, posi¢Ge
exames e cuidados de enfermagem. Alimentacdo e tadé®, Eliminacdes. Cuidados com o corpo-méste. Assisténcia de
Enfermagem em Hemoterapia. Atitude profissional. Codigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Legisla¢do Profiss
RJU. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.4988&6dGs direitos do paciente, NR32. Assisténcia de enfermagem nas
diversas afeccdes: Cardimimonares, Vasculares, Gastrointestinais, Neurologicas, Hematoldgicas, Urologicas, Mésqukdética,
Endocrinoldgicas. Tegumentar Assisténcia de enfermagenEmergéncia: Parada Cardiorrespiratéri8uporte Basico de Vida.
Atendimento em: Hemorragia, Choque, Queimadura, Choque Elétrico, Ferimentos. Cuidados no atendimento em: Desma
Vertigens, Crise Convulsiva, Intoxicacéo, Obstrucdo por Corpo Estraimtia/Aafiidados com imobilizacéo: fratura, entorse, luxagéo,
Transporte da vitima. Assisténcia de enfermagem em centro cirlrgico e centro de materiais. Assisténcia de Enfermagen
perioperatorio. Limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo e acondicionamento deriais Assisténcia de enfermagem na salde da
mulher, da crian¢a e do adolescente. Pré natal, gestagdo, parto, puerpério e aborto, Cuidados de Enfermagem a criarog@esm afe
cirtrgicas. Cuidados de Enfermagem a crianca com problemas clinicos nossiggestrointestinal, respiratorio, circulatorio
hematolégico, miscule esquelético, neurolégico, urinério, desnutricdo, Calculos e administracdo de medicamentos em Rediatric
fracionamento de doses., Programa Nacional de Imunizagdo. Assisténcia etenagém humanizada. Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH).igértensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melittus (DM); Enfermagem nos programas Nacionais
Controle da Tuberculose e Hanseniase; Imunizacéo; Visita domidministracdo em Enfermage teorias da Administragao,
Estrutura Organizacional, Dimensionamento de pessoal de enfermagem, Avaliagdo de desempenho de pessoal da enferma
Sistema de informacgdo de enfermagem, Tomada de decisdo em enfermagem, Planejamento da assisténcia deenf@usty

em enfermagem, Indicadores de Saulde, Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS).

311 ENFERMEIRO SAUDE MENTAL

LEI N° 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispbe sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do MunicgaRde Res
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 8&).n°3210de 10 de Outubrode 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Arti)1 e Artigo 175 ao Artigo 20Conhecimentos Especificos: Introducao
Enfermagem, Nocdes Bésicas de Anatomia e Fisiologia Humana. Procedimentos de enfermagem, Manipulacdo de material €
Técnicas de enfermagem em: identificacdo do paciente, sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e segurancg
pacente. Procedimentos de enfermagem que requerem utilizagao de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e ve:
coleta de exames. NocBes de Farmacologia. NocBes sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua prepara
administracdo. @lculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros., Nog¢des basicas de exames clinicos, posi¢des
exames e cuidados de enfermagem. Alimentacdo e hidratacdo, Elimina¢Ses. Cuidados com o compdepdsssisténcia de
Enfermagem em Hemoterapiatitde profissional. Codigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Legislagio Profissiol
RJU. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.49886, Carta dos direitos do paciente, NR32. Assisténcia de eafermag
diversas afeccdes: Cardimimonares, Vasculares, Gastrointestinais, Neurolégicas, Hematoldgicas, Urolégicas, Masqulelética,
Endocrinol6gicas. Tegumentar Assisténcia de enfermagem em Emergéncia: Parada CardiorrespBafinite Basico de Vida.
Atendimento em: HemorragiaChoque, Queimadura, Choque Elétrico, Ferimentos. Cuidados no atendimento em: Desmaio
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Vertigens, Crise Convulsiva, Intoxicacéo, Obstrucdo por Corpo Estranho/Asfixia. Cuidados com imobilizacdo: fraturaxegtmse,
Transporte da vitima. Assisténci® é&nfermagem em centro cirdrgico e centro de materiais. Assisténcia de Enfermagem n
perioperatdrio. Limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e acondicionamento de materiais. Assisténcia de enfermagem na sauld
mulher, da crianca e do adolescente. Pré najaktacao, parto, puerpério e aborto, Cuidados de Enfermagem a crianca com afeccde
cirtrgicas. Cuidados de Enfermagem a crianca com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio,ocirculatc
hematolégico, miscule esquelético, neurolgico, urinario, desnutricdo, Calculos e administracdo de medicamentos em Pediatria
fracionamento de doses., Programa Nacional de Imunizagdo. Assisténcia de enfermagem humanizada. Politica Nacion:
Humanizac@o (PNH).ig¢értensdo arterial sistémica (HA® diabetes melittus (DM); Enfermagem nos programas Nacionais de
Controle da Tuberculose e Hanseniase; Imunizacéo; Visita domisidmainistracdo em Enfermagem: teorias da Administracao,
Estrutura Organizacional, Dimensionamento de pessoal de enfermageatiacdo de desempenho de pessoal da enfermagem,
Sistema de informacédo de enfermagem, Tomada de decisdo em enfermagem, Planejamento da assisténcia de enfermagem,
em enfermagem, Indicadores de Salde, Principios e Diretrizes do Sistema Unicoel(€SS8)d

312 ENFERMEIRO ESP. EM SAUDE PUB/EPIDEMIOLOGIA

LEI N° 2333 de 05 de Marco de 2002: DispGe sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do MunicipitRde Res
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 8&).n°3210de 10 de Outubrode 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Re&nde/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo).208nhecimentos Especificos: Introducdo a
Enfermagem, Nocdes Basicas de Anatomia e Fisiologia Humana. Procedideeatdermagem, Manipulacdo de material estéril,
Técnicas de enfermagem em: identificacdo do paciente, sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranc
paciente. Procedimentos de enfermagem que requerem utilizacdo de técnica asséptiativo e cateterismo nasogastrico e vesical,
coleta de exames. Nogbes de Farmacologia. Nogbes sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua prepara
administracdo. Célculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros., No¢Oes bEAsRameds clinicos, posicdes para
exames e cuidados de enfermagem. Alimentac¢do e hidratacédo, Elimina¢bes. Cuidados com o compdepdsssisténcia de
Enfermagem em Hemoterapia. Atitude profissional. Codigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagleéd egofissional,
RJU. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.49886, Carta dos direitos do paciente, NR32. Assisténcia de eafermag
diversas afeccdes: Carddoilmonares, Vasculares, Gastrointestinais, Neuroldgicas, HematolGgicas, t&e|olidscule- esquelética,
Endocrinol6gicas. Tegumentar Assisténcia de enfermagem em Emergéncia: Parada CardiorrespBafinite Basico de Vida.
Atendimento em: Hemorragia, Choque, Queimadura, Choque Elétrico, Ferimentos. Cuidados no atendimeDesmaio e
Vertigens, Crise Convulsiva, Intoxicac@o, Obstru¢do por Corpo Estranho/Asfixia. Cuidados com imobilizacdo: fraturaxegtmse,
Transporte da vitima. Assisténcia de enfermagem em centro cirirgico e centro de materiais. Assisténcia ndag&mfemo
perioperatorio. Limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo e acondicionamento de materiais. Assisténcia de enfermagem na saud
mulher, da crianca e do adolescente. Pré natal, gestagao, parto, puerpério e aborto, Cuidados de Enfermagem a criagagbesm af
cirtrgicas. Cuidados de Enfermagem a crianca com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratdrio,ocirculatc
hematoldgico, mascule esquelético, neurolégico, urinario, desnutricdo, Calculos e administracdo de medicamentosiatriaRed
fracionamento de doses., Programa Nacional de Imunizagcdo. Assisténcia de enfermagem humanizada. Politica Nacion:
Humanizacdo (PNH).igértensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melittus (DM); Enfermagem nos programas Nacionais
Controle & Tuberculose e Hanseniase; Imunizacdo; Visita domiéilaninistracdo em Enfermagem: teorias da Administracao,
Estrutura Organizacional, Dimensionamento de pessoal de enfermagem, Avaliacdo de desempenho de pessoal da enferma
Sistema de informagéo denfermagem, Tomada de decisdo em enfermagem, Planejamento da assisténcia de enfermagem, Cu
em enfermagem, Indicadores de Satde, Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

313 ENFERMEIRO ESP. EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

LEI N° 2333 de 05 ddarco de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Resen
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 8&)J.n°3210de 10 de Outubrode 2QL5, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio deRe®nde/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo).208nhecimentos Especificos: Introdugdo a
Enfermagem, Nocdes Basicas de Anatomia e Fisiologia Humana. Procedimentos de enfermagem, Manipulagdo de material €
Técnicas de enfermagem enatentificagdo do paciente, sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranga ¢
paciente. Procedimentos de enfermagem que requerem utilizagdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastato e ve
coleta de exames. Noc¢dese d-armacologia. Noc¢des sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparagac
administracdo. Calculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros., Nog¢des basicas de exames clinicos, posicde
exames e cuidados de enfermagem. Alimentagddidratacdo, EliminacGes. Cuidados com o corponpdde. Assisténcia de
Enfermagem em Hemoterapia. Atitude profissional. Codigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Legisla¢do Profiss
RJU. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N88G4&arta dos direitos do paciente, NR32. Assisténcia de enfermagem na:
diversas afecgbes: Cardiulmonares, Vasculares, Gastrointestinais, Neuroldgicas, Hematoldgicas, Uroldgicas, Mésqukdética,
Endocrinologicas. Tegumentar Assisténcia de remigem em Emergéncia: Parada Cardiorrespiratoi@uporte Basico de Vida.
Atendimento em: Hemorragia, Choque, Queimadura, Choque Elétrico, Ferimentos. Cuidados no atendimento em: Desma
Vertigens, Crise Convulsiva, Intoxicacéo, Obstrucdo por Corpolstsfixia. Cuidados com imobilizagdo: fratura, entorse, luxacao,
Transporte da vitima. Assisténcia de enfermagem em centro cirrgico e centro de materiais. Assisténcia de Enfermagen
perioperatorio. Limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo e acondicionammeés® materiais. Assisténcia de enfermagem na saude da
mulher, da crianca e do adolescente. Pré natal, gestacao, parto, puerpério e aborto, Cuidados de Enfermagem a criaracggbesm afe
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hematolégico, mascule esquelético, neurolégico, urinario, desnutricdo, Calculos e administracdo de medicamentos em Rediatriz
fracionamento de doses., Programa Nacional de Imunizacdo. Assist@acienfermagem humanizada. Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH).igértensao arterial sistémica (HAS) e diabetes melittus (DM); Enfermagem nos programas Nacionais
Controle da Tuberculose e Hanseniase; Imunizacéo; Visita domidministracdo em ifermagem: teorias da Administragao,
Estrutura Organizacional, Dimensionamento de pessoal de enfermagem, Avaliacdo de desempenho de pessoal da enferme
Sistema de informacgéo de enfermagem, Tomada de decisdo em enfermagem, Planejamento da assist#rierandgem, Custo

em enfermagem, Indicadores de Sadde, Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saide (SUS).

314 ENFERMEIRO PLANTAO ESP. SAUDE MENTAL

LEI N° 2333 de 05 de Marco de 2002; Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidore® Rliniodsio de Resende/RJ

e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo &®).n°3210de 10de Outubrode 205, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Rexde/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 1&5 Atigo 209. Conhecimentos Esgificos: Introdugdo a
Enfermagem, Nocdes Basicas de Anatomia e Fisiologia Humana. Procedimentos de enfermagem, Manipulagdo de material €
Técnicas de enfermagem em: identificacdo do paciente, sinais vitais, medidas antropométricas, higieney eoségiiranca do
paciente. Procedimentos de enfermagem que requerem utilizacdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastato e ve
coleta de exames. Nocdes de Farmacologia. NocBes sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua@o peepara
administracdo. Calculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros., Noc¢des basicas de exames clinicos, posicde
exames e cuidados de enfermagem. Alimentac¢do e hidratacédo, Elimina¢bes. Cuidados com o compdaepdsssisténcia de
Enfermayem em Hemoterapia. Atitude profissional. Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Legislacdo Profiss
RJU. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.49886, Carta dos direitos do paciente, NR32. Assisténcia de eafermag
diversasafec¢bes: Cardipulmonares, Vasculares, Gastrointestinais, Neuroldgicas, Hematoldgicas, Urologicas, Mésqukdética,
Endocrinoldgicas. Tegumentar Assisténcia de enfermagem em Emergéncia: Parada CardiorrespBafinite Basico de Vida.
Atendimento em: Hemorragia, Choque, Queimadura, Choque Elétrico, Ferimentos. Cuidados no atendimento em: Desmai
Vertigens, Crise Convulsiva, Intoxicacéo, Obstrucdo por Corpo Estranho/Asfixia. Cuidados com imobilizacéo: fraturaxegéwse,
Transporte davitima. Assisténcia de enfermagem em centro cirrgico e centro de materiais. Assisténcia de Enfermagem
perioperatorio. Limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo e acondicionamento de materiais. Assisténcia de enfermagem na saud
mulher, da crian¢a e do atisscente. Pré natal, gestacdo, parto, puerpério e aborto, Cuidados de Enfermagem a crianca com afecg
cirirgicas. Cuidados de Enfermagem a criangca com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério,ocirculat
hematoldgico, mascule esquelético, neurolégico, urinario, desnutricdo, Calculos e administracdo de medicamentos em Rediatriz
fracionamento de doses., Programa Nacional de Imunizagdo. Assisténcia de enfermagem humanizada. Politica Nacion:
Humanizacdo (PNH).ipértensdo aterial sistémica (HAS) e diabetes melittus (DM); Enfermagem nos programas Nacionais
Controle da Tuberculose e Hanseniase; Imunizacéo; Visita dom&drainistracdo em Enfermagem: teorias da Administracao,
Estrutura Organizacional, Dimensionamento pkssoal de enfermagem, Avaliagdo de desempenho de pessoal da enfermagen
Sistema de informacgdo de enfermagem, Tomada de decisdo em enfermagem, Planejamento da assisténcia de enfermagem,
em enfermagem, Indicadores de Salde, Principios e Diretrizéstiona Unico de Sadde (SUS).

315 FARMACEUTICO PLANTAO

LEI N° 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispbe sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do MunicipitRde Res
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 8&).n°3210de 10 de Outubrode 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Remde/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo).28Btemas de qualidade aplicados a area
farmacéutica; Boas Praticas de Fabricacdo; legislacdo sanitaria vigentdic@ de Equipamentos, Sistemas e Validacdo de
Processos. Elaboracdo e revisdo de Procedimentos Operacionais (NormatizactmmBekao, formulacdo e passagem de escala
para produtos farmacéuticos; Técnicas de producdo e de controle de qualidafbenus farmacéuticas sélidas, liquidas e semi
sélidas; PeticBes para autorizacéo de producéo e comercializagdo de medicamentos junto a Agéncia Nacional de Vig#giacia Sar
Principais vias de processo para obtencao de formas farmacéuticas solidasobdas e liquidas. ANVISA RDC ndmero 210 de
04.08.2003 publicada no D.O. Unido em 14.08.03 e RDC relacionadas.

316 FARMACEUTICO

LEI N° 2333 de 05 de Marco de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do MunicigtRde Res
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 8&).n°3210de 10 de Outubrode 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Remde/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo).2BBtemas de qualidade aplicados a area
farmacéutica; Boas Praticas de Fabricacdo; legislacdo sanitaria vigente; Qualificagdo de Equipamentos, Sistemas e éValidac
Processos. Elaboracgao e revisdo de Procedimentos Operacionais (Normatizagwmiegdo, formulacdo e passagem de escala
para produtos farmacéuticos; Técnicas de producdo e de controle de qualidade de formas farmacéuticas solidas, liquidas e <
sélidas; Peticdes para autorizacdo de producdo e comercializacdo de medicamentos junto a Agéncia Nacional de Vig#diacia Sat
Principais vias de processo para obtencéo de formas farmacéuticas sélidassédielas e liquidas. ANVISA RDC numero 210 de
04.08.2003 publicada no D.O. Unidao em 14.08.03 e RDC relacionadas.

317 FISCAL SANITARIO ARQUITETO
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LEI N° 2333 de 05 de Marco de 200ispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Resend
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 8&).n°3210de 10 de Outubrode 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RXti§o 06 ao Artigo 10k Artigo 175 ao Artigo 209 ei Federal n° 9.782099. Lei Federal n® 6.437/77. Lei
Federal n°® 11.44507. Lei Federal n® 8.07890. Resolucdo ANVISA RDC n° 30604. Resolucdo 35805. Decreto nPééiads
2.914/11. Portaria 137813. Elaboracdo, acompanhamento e controle de projetos: geométricos, estruturais, de drenagen
pavimentagdo, fundagdes, sistemas elétricos e hidraulieamilhas eletrénicas, cronogramas e orcamento de obras e servigos de
arquitetura; materiais de awstrucéo; elaboracdo de especificagcdes técnicas para contratacdo de obras e servicos de arquitetu
Conhecimentos Humanos: arquitetura de interiores; historia da arquitetura, conforto ambiental. Técnicas de desenho técnico
arquitetura. Autocad. Lei Fedal 8.66603, referente as modalidades licitatérias e seus respectivos limites, exigéncias e adequact
as obras e servicos de arquitetura. Planejamento urbano. Legislacdo de uso e ocupacdo do solo: Lei 10.25701. Mobilida
acessibilidade: ABNT 905020 NR’s aplicadas a construcao civil.

318 FISCAL SANITARIO FARMACEUTICO

LEI N° 2333 de 05 de Marco de 2002: DispGe sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do MunicipitRde Res
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 8®).n°3210de 10 de Outubrode 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Rende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 1@1Artigo 175 ao Artigo 209 ei Federal n° 9.782099. Lei Federal n® 6.437/77. Lei
Federal n°® 11.44507. Lei Federal n°® 880. Resolucao ANVISA RDC n° 30604. Resolucao 35805. Decreto n° 5.Rdé@@Ba MS
2.91411 Portaria 1.37813Sistemas de qualidade aplicados a area farmacéutica Boas Praticas de Fabricacao; legislacao sani
vigente; Qualificacdo de EquipamesntdSistemas e Validacdo de Processos. Elaboracéo e revisdo de Procedimentos Operaciol
(Normatizacéo), Prormulacgéo, formulagéo e passagem de escala para produtos farmacéuticos; Técnicas de producéo e de cont
de qualidade de formas farmacéuticadigdas, liquidas e sersidlidas; Peticdes para autorizacdo de producdo e comercializagdo de
medicamentos junto a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Principais vias de processo para obten¢do de formascéarmacé
sélidas, semsolidas e liquidas. ANSA RDC nimero 210 de 04.08.2003 publicada no D.O. Unido em 14.08.03 e RDC relacionada

319 FISCAL SANITARIO ENFERMEIRO

LEI N° 2333 de 05 de Marc¢o de 2002: Dispbe sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do MunicipitRde Res
e daoutras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 883i n°3210de 10 de Outubrode 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Arfi§l e Artigo 175 ao Artigo 20@ei Federal n°® 9.78209. Lei Federal n°® 6.437(&1
Federal n® 11.44507. Lei Federal n® 8.07890. Resolucdo ANVISA RDC n° 30604. Resolucdae8530m° 5.440/05Portaria MS
291411 Portaria 1.37813.Introducdo a Enfermagem, Noc¢bes Bésicas de Anatomia e Fisiologia Humana. Procedimentos
enfermagem, Manipulacdo de material estéril, Técnicas de enfermagem em: identificagcdo do paciente, sinais vitais, med
antropomeétricas, higiene, conforto e seguranga do paciente. Procedimentos de enfermagem que requerem utilizacéo de técr
assépticacurativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames. Nog¢des de Farmacologia. No¢des sobre medicamen
cuidados de enfermagem na sua preparacéo e administracdo. Calculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros., N
basicas de emes clinicos, posicdes para exames e cuidados de enfermagem. Alimentacdo e hidratacdo, Eliminacdes. Cuidado:
0 corpo pdsmorte. Assisténcia de Enfermagem em Hemoterapia. Atitude profissional. Codigo de Etica do Conselho Federa
Enfermagem. Legislag Profissional, RJU. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.49886, Carta dos direitos do pacie
NR32. Assisténcia de enfermagem nas diversas afecgbes: -pdimionares, Vasculares, Gastrointestinais, Neurolégicas,
Hematol6gicas, UroldgicasMusculo — esquelética, Endocrinolégicas. Tegumentar Assisténcia de enfermagem em Emergénci
Parada Cardiorrespiratéria Suporte Basico de Vida. Atendimento em: Hemorragia, Choque, Queimadura, Choque Elétric
Ferimentos. Cuidados no atendimento em: Da e Vertigens, Crise Convulsiva, Intoxicacdo, Obstrucdo por Corpo Estranho/Asfix
Cuidados com imobilizac&o: fratura, entorse, luxacdo, Transporte da vitima. Assisténcia de enfermagem em centro cieatgico e ¢
de materiais. Assisténcia de Enfermageo perioperatério. Limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e acondicionamento de materiais
Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, da crianca e do adolescente. Pré natal, gestacdo, parto, puerpério e ak
Cuidados de Enfermagem a criangca com afesgirurgicas. Cuidados de Enfermagem a crianca com problemas clinicos nos sisten
gastrointestinal, respiratorio, circulatério hematolégico, mascule- esquelético, neuroldgico, urinario, desnutricdo, Calculos e
administracdo de medicamentos em Pedit— fracionamento de doses., Programa Nacional de Imunizacdo. Assisténcia d
enfermagem humanizada. Politica Nacional de Humanizacéo (PNEiteHs&o arterial sistémica (HAS) e diabetes melittus (DM);
Enfermagem nos programas Nacionais de Controleuti@rfulose e Hanseniase; Imunizacéo; Visita domicNgministracdo em
Enfermagem: teorias da Administracdo, Estrutura Organizacional, Dimensionamento de pessoal de enfermagem, Avaliaca
desempenho de pessoal da enfermagem, Sistema de informacdo femagem, Tomada de decisdo em enfermagem,
Planejamento da assisténcia de enfermagem, Custo em enfermagem, Indicadores de Saude, Principios e Diretrizes do Sistema
de Salde (SUS).

320 FISIOTERAPEUTA HOSPITALAR UTI: LEI N° 2333 de 05 de Marco de 20Q#spde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ e dé& outras providéncias (Artigo 01 ao Aitgjan88210de 10 de Outubrode

2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Resendeifd Q8ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209
Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Anamnese
Avaliacdo Fisioterapéutica. Trabalho interdisciplinar em salde. Fisioterapia nosspa@sapacitantes do trabalho, nas doencas
infecto-contagiosas e crbnico degenerativas. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecéanica. Técnicas bésica
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cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia respiratoria. Andlise da marchaasédeitreinamento em locomocéo e de
ambulacao. Indicacao, contiadicacéo, técnicas e efeitos fisiologicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapi
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de Qptizteéses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos. Métodos e tratamentos em fisioterapia. Fisioterapia em traumatologia e ortoped
Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em quesnfeidioterapia em cardiologia. Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em unidade de terapia intensiva (adulto e infantil). Codigo de Etica do Fisiterape
Paralisia Cerebral. Experiéncias e praticas da Avaliacdo do DNPM.

321 FISIOTERAPEUTA LINFOTERAPIA

LEI N° 2333 de 05 de Marco de 2002: DispGe sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do MunicipitRde Res
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 8®).n°3210de 10de Outubrode 2QL5, Aprova o Estatutdos Servidores Publicos

do Municipio de Resele/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigg.Z08hdamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas
de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Anamnese em Avaliacdo FisioterapéutizoTirstbrdisciplinar em
saude. Fisioterapia nos processos incapacitantes do trabalho, nas doencas-tof#etgiosas e cronico degenerativas. Provas de
funcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipaiagdésterapia respiratoria.
Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomocdo e de ambulacdo. Indicacaosimmhoagéo, técnicas e efeitos
fisiologicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial endamofi crioterapia.
Prescricdo e treinamento de Ortiz e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fismterapi
Métodos e tratamentos em fisioterapia. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia. Fisioterapia em pneumbleigiterapia em
reumatologia. Fisioterapia em queimados. Fisioterapia em cardiologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia
unidade de terapia intensiva (adulto e infantil). Cédigo de Etica do Fisioterapeuta. Paralisia Cerebr@ndiapes praticas da
Avaliacdo do DNPM.

322 FISIOTERAPEUTA UROGINICOLOGIA: LEI N° 2333 de 05 de Marco de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salérios
Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ e da outras providéncias (Artigo 01 ao Aitigjan88210de 10 de Outubrode

2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio denBefRJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigg.209
Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentosieterapia. Anamnese em
Avaliacdo Fisioterapéutica. Trabalho interdisciplinar em salde. Fisioterapia nos processos incapacitantes do trabalbongasas do
infecto-contagiosas e cronico degenerativas. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e biomeb&mideas basicas em
cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia respiratoria. Anélise da marcha, técnicas de treinamento em localaogao ¢
ambulacdo. Indicacdo, contiadicacéo, técnicas e efeitos fisiologicos da mecanoterapia, hidroterapiapteegsa, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricéo e treinamento de Ortiz e proteses. Anatomia, fisiologatel@igia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos. Métodos e tratamentos em fisioterapia. Fisiotenapi@aumatologia e ortopedia.
Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em queimados. Fisioterapia em cardiologia.i&isioterap
ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em unidade de terapia intensiva (adulto e infantdljjoQfe Etica do Fisioterapeuta.
Paralisia Cerebral. Experiéncias e praticas da Avaliagdo do DNPM.

323 MEDICO INFECTOLOGISTA

LEI N° 2333 de 05 de Marco de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos do MunicipifiRde Res
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 8&)J.n°3210de 10 de Outubrode 2QL5, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Rende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo).BR%opatologia, diagndstico, tratamento e
complicacdes das patologias. Meningites. Doencas Meningocdcicas. Leptospirose. AIDS. Leishntagiosentar e visceral.
Hepatites Infecciosas- Hepatites Virais. Malaria Febre Tifoide. Salmoneloses. Dengue. Doenca de Chagas. Febre Ama
EsquistossomoseéColera. Raiva. Tétano. Febres Purpuricas. Enteroviroses. Estafilococcias. Estreptococcias. Hanseniase. Para:
Intestinais. Neurocisticercose. Tuberculose. .Pneumonias atipicas. Toxoplasmose. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Ir
Hospitalar. Fere de Origem Indeterminada. Mononucleose Infecciosa. Imunizacdes. No¢bes de antibioticoterapia. Endocardi
infecciosas. Doencas Infecciosas emergentes. Infec¢Bes oportunistas nos pacientes HIV positivos. Doenca de Lyme. Tuber
Extrapulmonar. Botwimo. Brucelose. Coqueluche. HPV (em DST). Difteria. Escabiose. Febre Maculosa Brasileira. No¢oe
Microbiologia. Critérios diagnésticos e cadeia epidemioldgica das infec¢des hospitalares. Métodos de Vigilancia Epidemiol6g
Indicadores Epidemioldgico€ontrole de Surtos. Higiene Hospitalar. Lavanderia. Classificac@o de artigos hospitdémiageccéo

por métodos fisicos e quimicos. Conceitos basicos de microbiologia no controle das infec¢bes hospitalares. Coleta e ttanspor
amostras em Microbilogia. Farmacia e controle de Infecgdo hospitalar. Risco de infeccéo ocupadisdeguranca. Isolamento/
precaucdes. Racionalizacdo de antimicrobianos. Infeccao do Trato Urinario. Infecgdo da corrente sanguinea. Infeccta®s$lospit
em Neonatologialnfeccdo do Sitio Cirtirgico. Infeccdo Respiratoria.

324 MUSICOTERAPEUTA — SAUDE MENTAL

LEI N° 2333 de 05 de Marcgo de 2002: DispGe sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do MunicipitRde Res
e da outras providéncias (Artigo Ot Artigo 88).Lei n°3210de 10 de Outubrode 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Arfi§1 e Artigo 175 ao Artigo 2@ importancia do aspecto vivencial na formacgéo do
musicoterapeuta. Areas de Agdicdo da Musicoterapia: aspectos tedricos e
clinicos, Os principais Métodos de Musicoterapia e suas possiveis aplicacbes na clinica, Tipos de Experiéncias Musice
Musicoterapia. Transferéncia, Contratransferéncia e Resisténcia em Musicoterapia. Geofasidamentacdo da Musicoterapia
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aplicadas a clinica musicoterapica, Escuta Musicoterpica e Andalise Musicoterapica na clinica. Musicoterapia e Humanizag
Saude. Musicalidade Clinica: aspectos tedricos e clinicos. Musicoterapia e Salde MentalmeBsaide saide da familia no SUS.
Nucleo de Atencéo a Saude da Familia (NASF). Familia e Saude Mental: diferentes leituras, principais discussdesa Adantia e
mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Sautde Mental. Etica dos peifistéosatide mental: responsabilidades,
atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Clinica Psicossocial. A abordagerassigignaial do
sofrimento psiquico nas perspectivas biomédica e psicossocial. Codigo de Etica Profissgisiakcio Basica do SUS (Constituicio
FederalB8, Sec¢do 1IDa Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicdo Fede
Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos eegléndividuais e coletivos e dos direitos sociais.
Conhecimentos gerais sobre o Estatuto da Crianca e do Adolesedf@A. Historia da Danca: balé classico, danca moderna e
contemporanea universal. Hist6rico e principais representantes. Técnicas de @stwdos do movimento, improvisacao, estudo
coreografico, preparacdo do corpo cénico, consciéncia corporal. Exploracdo do movimento e dramaturgia da danca. Didatic
ensino da danga.

325 PSIQUIATRA: LEI N° 2333 de 05 de Marco de 2002: Dispde sobramoRle Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do
Municipio de Resende/RJ e da outras providéncias (Artigo 01 ao ArtigaeBB8Y3210de 10de Outubrode 2015, Aprova o Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio dedRég/RJ (Artigo 06 ao Artigh01 e Artigo 175 ao Artigo 2RPsicopatologia geral:
avaliacdo do paciente, exame psiquico; conhecimento dos sinais e sintomas das doengas mentais; técnicas semiolégitas, ave
fisica e neurolégica do paciente; nogGes de exames complementares eniapsg(avaliacio laboratorial, eletroencefalograma e
neuroimagem). Nocdes de testes psicodiagnésticos (de inteligéncia e de personalidade) e de testes neuropsicolégicosa Noso
Psiquiatrica: Esquizofrenia, Transtornos Afetivos maiores, SindromessBisps e Ansiosas, Quadros Neuréticos e Somotoformes,
Transtornos de Personalidade, Dependéncia ao alcool e demais drogas, Transtornos Psicoorganicos. Diagndstico diferenci
psiquiatria. Noc¢ao de eixos diagndsticos e de comorbidade. Conhecimenioenédees das principais sindromes neurolégicas.
Psicofarmacologia e outros tratamentos biol6gicos: conhecimentos dos principais grupos de medicamentos 38 psicofarmacoldg
indicacbes clinicas, toxicidade, efeitos colaterais, doses utilizadas, tempamigtencdo, interacdo medicamentosa. Indicacgdes,
contraindicactes da eletroconvulsoterapia. Efeitos psiquiétricos de
medicamentos usados na clinica geral. Conhecimentos béasicos dos principios e das técnicas psicoterapéut
no¢bes fundamentais de psicotgia, alianga terapéutica, setting, contrato, transferéncia e contratransferéncia,
noc¢des de psicoterapia de apoio, de psicoterapias breves e focais, conhecimentos basicos de técnicas comportamentaigse cogn
Indicagdo dos diferentes tipos de psic@tpia para os diferentes grupos de pacientes (por diagndstico, idade, comorbidades, etc
Conhecimentos basicos de trabalho terapéutico em grupo: noc¢des basicas de terapia em grupo, grupo operativo, formagé
conducdo de um grupo, contrato, comunicacdo gmpo, indicacBes e contiadicacdes. Nocdes de planejamento em equipe,
tarefas, avaliagdo de resultados, estabelecimento de metas, lideranca, etc. No¢des basicas de prevencdo em salude nesntal. N
basicas de como organizar programas comunitérios dogyia grupos de risco de cronificacdo e/ou hospitalizacdo permanente:
Psicéticos, Alcoolistas e outros dependentes. Deficientes mentais, idosos, etc. Politicas Publicas de saltde mentalegjificuld
avancos e retrocessos, etc. Principais quadros clieicosntrados em psiquiatria infantil e de adolescentes. Relagdo com o pediatra
e 0 neuropediatra. Retardo mental, transtorno de comportamento, Transtorno da hipercinesia com déficit de atencédo. Abusc
dependéncia a drogas. Deméncias, depressao nos idaegdagdo psicomotora no idoso, quadros psicéticos no idoso. O Doente
mental grave com doengas fisicas importantes: diagndstico, manejo, problemas farmacolégicos etc. Epilepsia. Papel doePsiqui
da equipe de saude mental com o paciente com epilepsia.

326 NUTRICIONISTA

LEI N° 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispbe sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do MunicipitRde Res
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 8&).n°3210de 10 de Outubrode 2015, Aprova o Estatutoak Servidores Publicos

do Municipio de Rende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e ArtigdbIab Artigo P9). Fundamentos da Nutricdo: conceito e objetivos;
importancia da nutricdo no processo de desenvolvimento; nutrientes : definicdo, propriedades, fungEsaali absorcao,
metabolismo, fontes, transporte e excrecdo. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricAo na gravidez e lactacdo, nutriciAo de beluks; cuic
nutricional do recémascido de baixo peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia; nutricdo do envelhecifémica Dietética:
Alimentos: conceitos, colecdo, preparo, aquisicdo, conservacdo e custos; caracteristicas fisicas, quimicaguienitsisodos
alimentos preparados; planejamento, producdo e distribuicdo de refeicbes; avaliacdo. Avaliacdo Nuttigios:aqualitativo e
guantitativo, individual e familiar; avaliacdo da dieta de grupos em periodo de risco: métodos qualitativo e semiquantitativ
avaliacdo do estado nutricional de comunidade: métodos, indicadores e dados demograficos, consumentesakngraus de
desnutri¢cdo; avaliagcdo de consumos e habitos alimentares. Educacdo Nutricional: conceitos, objetivos e aspeetméaticos
culturais; antropologia social e conduta alimentar; habios alimentares regionais: fundamentos, evolucadiegdmgdiprograma de
educacao nutricional de trabalhadores e seus familiares. Dietoterapia: modificacdo da dieta normal para atendimento am enfer
métodos especiais de alimentacéo; cuidados nutricionais na doenca; interagdo entre drogas e nutriemess daecavidade oral,
esbfago e estbmago; cuidado nutricional nos distdrbios intestinais, nas doencas hepéticas, sistema biliar e pancreassergsrino
fisiolégico: traumatismo; cuidado nutricional congestiva, ha doenca renal, na doenc¢a neoplasthd&)S) na alergia e intolerancia
alimentar, no distirbio metabdlico, na hipertensdo. Normas legais e técnico operacional de higiene e seguranca no trabalho
refeitdrios, cozinha, cantinas e demais locais de refei¢cdo nos érgdos municipais.

328 ODONTOLOGISTA
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LEI N° 2333 de 05 de Marco de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do MunicipifiRde Res
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 8&).n°3210de 10 de Outubrode 2015, Aprova o Estatuto dos Servidorfegblicos

do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Arti§l e Artigo 175 ao Artigo 2D®natomia: osteologia, miologia, pares cranianos,
vascularizacéo e fascias da cabeca e pescoco, espacos teciduais potenciais, articulacdo temporomandibular duseinatda
Clinica cirargica: pré e pdsperatorio, anestesia local, exodontia, cirurgia prétética, hemorragia e hemostasia, dentes inclusos,
complicagdes bucossinusais, fraturas faciais, traumatologia, cirurgia da articulagdo temporomandibuigia @rtognatica,
infeccbes odontogénicas, alteracBes de desenvolvimento das estruturas orais e periorais, hiperplasias e neoplasiasidsfiggnas,
pré-malignas, neoplasias malignas, neoplasias odontogénicas, cistos odontogénicos, cistos ndo odostodésdes
pulpoperiapicais, infeccdes bacterianas, virais e micoticas, injurias fisicas e quimicas da cavidade oral, patologidulies glar
salivares, doencas dos ossos e das articulacdes, principais manifestacdes das doencas dos sistemas espestificés e d
osteogénica. Farmacologia: vias de introducdo dos medicamentos, absorcéo, biotransformacéo, eliminacdo, anestésicos I
vasoconstrictores, analgésicos, antiinflamatérios, antibiéticos. Radiologia oral e maxilofacial: radiografias deat@iamigas e
extraorais, interpretacéo radiografica, lesGes radiolicidas dos maxilares, lesbes radiopacas dos maxilares, lesbesasadiollcit
radiopacas dos maxilares.

329 ODONTOLOGISTA ENDODONTIA

LEI N° 2333 de 05 de Marco de 2002: DispGe sobre o Baargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/l
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo &8).n°3210de 10de Outubrode 205, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Arti@1l eArtigo 175 ao Artigo 2Q9Anatomia: osteologia, miologia, pares cranianos,
vascularizagdo e fascias da cabeca e pescoc¢o, espacgos teciduais potenciais, articulagdo temporomandibular e sematda dura
Clinica cirGrgica: pré e pdsperatorio, anestesi local, exodontia, cirurgia pigrotética, hemorragia e hemostasia, dentes inclusos,
complicagdes bucossinusais, fraturas faciais, traumatologia, cirurgia da articulagdo temporomandibular, cirurgia ortognati
infec¢bes odontogénicas, alteracdes de desdvimento das estruturas orais e periorais, hiperplasias e neoplasias benignas, lesde
pré-malignas, neoplasias malignas, neoplasias odontogénicas, cistos odontogénicos, cistos ndo odontogénicos, le
pulpoperiapicais, infec¢cbes bacterianas, virais eoticas, injurias fisicas e quimicas da cavidade oral, patologia das glandula
salivares, doencas dos ossos e das articulagcdes, principais manifestacdes das doencas dos sistemas especificos e di
osteogénica. Farmacologia: vias de introducdo dos camdéntos, absorcdo, biotransformacéo, eliminacédo, anestésicos locais,
vasoconstrictores, analgésicos, antiinflamatérios, antibioticos. Radiologia oral e maxilofacial: radiografias dentaniasiqzene
extraorais, interpretacéo radiografica, lesfes ichiicidas dos maxilares, lesdes radiopacas dos maxilares, lesdes radioltcidas
radiopacas dos maxilares

330 PSICOLOGO - SAUDE MENTAL

LEI N° 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispbe sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do MuraniieéRie Res
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 8&).n°3210de 10 de Outubrode 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Arti@1l e Artigo 175 ao Artigo 20%estdo de Pessoas. Técnicas de rtaonento e
selecdo. Treinamento e desenvolvimento. Diagnéstico de necessidades. Tipos e técnicas. Avaliagbes de treinamen
desenvolvimento. Desenvolvimento de equipe. a) Conceitos. b) Conceitua¢do de grupo. c) Estagios de desenvolvimentalilo gru
Ferdbmenos do campo grupal. Gestdo do desempenho. Definicdo de avaliacdo de desempenho. Importancia e finalidades. Métc
tradicionais e modernos. Carreira e motivacdo. Técnicas de diagnostico e estratégias de acdo. Retencdo e manutencass de rec
humanos. Gestdo por competéncias. Motivagdo. As teorias, a importédncia e as abordagens contemporaneas da motivag
Aplicacbes dos conceitos de motivacdo. O Processo de comunicagdo. Comunicacao interpessoal. Lideranca; Conceito e abord
Questbes contemporanaalideranca eficaz. Conflito. Avaliacdo e entrevista psicoldgica. Principios e métodos. Classificagao dos |
e finalidades. Técnicas utilizadas. Testes psicométricos e impressionistas. Jogos e dindmicas de grupo. Saude Mehtal e Tre
Psicodiagnéstio. Estruturas da personalidade. Neuroses, psicoses e perversdo. Natureza e causa dos distirbios. Mecanismc
ajustamento. Psicopatologia: alteracdes da percepcao, representacao, juizo, raciocinio, memdria, atencéo, consciénitladeafeti
doencgas denatureza psiquica (alcoolismo, depressédo, esquizofrenia, ansiedade). Saude ocupacional: qualidade de vida no trab.
Os vinculos nas instituigdes. Transtornos mentais e do comportamento relacionado ao trabalho. Psicoterapias. Intervgaggies gru

331 PSICOLOGO

LEI N° 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispbe sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do MunicipitRde Res
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 8#J.n°3210de 10 de Outubrode 205, Aprova o Estatuto dos Servids Publicos

do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Arti@l e Artigo 175 ao Artigo 20%estao de Pessoas. Técnicas de recrutamento e
selecdo. Treinamento e desenvolvimento. Diagnoéstico de necessidades. Tipos e técnicas. Avaliacdes de treinamen
desenvolvimento. Desenvolvimento de equipe. a) Conceitos. b) Conceituacao de grupo. c) Estagios de desenvolvimento Ho gru
Fendmenos do campo grupal. Gestdo do desempenho. Definicdo de avaliacdo de desempenho. Importancia e finalidades. Mét
tradicionais e modernos. Carreira e motivacéo. Técnicas de diagndstico e estratégias de acdo. Retencdo e manutencéo de rec
humanos. Gestdo por competéncias. Motivacdo. As teorias, a importancia e as abordagens contemporéneas da motiva
Aplicacbes dos caeitos de motivacdo. O Processo de comunicacdo. Comunicacao interpessoal. Lideranga; Conceito e abordag
Questbes contemporaneas. Lideranga eficaz. Conflito. Avaliacéo e entrevista psicologica. Principios e métodos. Chissifigagao

e finalidades Técnicas utilizadas. Testes psicométricos e impressionistas. Jogos e dindmicas de grupo. Saude Mental e Tral
Psicodiagnéstico. Estruturas da personalidade. Neuroses, psicoses e perversdo. Natureza e causa dos distdrbios. Mecanisn
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ajustamento. Bicopatologia: alteracBes da percepc¢édo, representacao, juizo, raciocinio, memoria, atencéo, consciéncia e afetivid:
doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depresséo, esquizofrenia, ansiedade). Saude ocupacional: qualidade de vida.no tra
Os vinalos nas instituicdes. Transtornos mentais e do comportamento relacionado ao trabalho. Psicoterapias. Intervencdes grupe

332 SOCIOLOGO

LEI N° 2333 de 05 de Marco de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos deeNResiefule/&J

e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 8&).n°3210de 10 de Outubrode 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Arfi§1 e Artigo 175 ao Artigo 2p%®oliticas publicas: formulacdavaliacdo e analise.
Estado e sociedade civil. Movimentos sociais. Direitos humanos e Minorias. Planejamento. Democracia e web. Es
desenvolvimentista. Participacdo e Controle social. Pesquisa social: técnicas, abordagens e analise de dados.uSoar@ogia
cidade, fluxos migratérios, mobilidade urbana; as novas metrépoles. Novos atores sociais. Cidadania no Brasil. Medogviolén
seguranca publica. Os desafios contemporaneos. O publico e o privado na sociedade brasileira. Corrupgéo.

333 TERAPEUTA OCUPACIONAL — SAUDE MENTAL

LEI N° 2333 de 05 de Marco de 2002: DispGe sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do MunicipitRde Res
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88).n°3210de 10 de Outubrode 2QL5, Aprova cEstatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigd & Artigo175 ao Artigo P9). Fundamentos praticos da terapia ocupacional
(estruturas de referéncias e modelos). Etica e deontologia em terapia ocupacional (conceitcipigsie codigo de ética). Avd’s
(atividades da vida diaria) e avp’s (atividades da vida pratica). Avaliacdes utilizadas nas diversas areas de atuagtieasterapé
Pratica baseada em evidéncia. T.o. aplicada a deficiéncia mental. T.0. no atraso dmld@sento infantil. T.0. na inclusdo escolar.
T.0. na saude do trabalhador. T.0. e reabilitagdo psicossocial.T.0o. na atencdo bésica de salde. T.0. Aplicada & salle me
protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redaewato do modelo assistencial em sadde mental.
Considera¢gbes sobre a Saude/Doenca Mental e Trabalho. Abordagens -teétamolégicas em Saude Mental do trabalhador.
Principais fatores de risco a salde mental do trabalhador. Fatores de risco. Reperqssossociais dos riscos ocupacionais.
Estresse Ocupacional e Sindrome de Burnout. O estresse ocupacional

334 TERAPEUTA OCUPACIONAL

LEI N° 2333 de 05 de Marc¢o de 2002: Dispbe sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do MuningeiRle Res
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 8&)J.n°3210de 10 de Outubrode 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artl®1 e Artigo 175 ao Artigo 20%undamentos praticos da terapia ocupanal
(estruturas de referéncias e modelos). Etica e deontologia em terapia ocupacional (conceitos, principios e codigo dedésica).
(atividades da vida diaria) e avp’s (atividades da vida pratica). AvaliacBes utilizadas nas diversas areas deceapéchess.
Pratica baseada em evidéncia. T.0. aplicada a deficiéncia mental. T.0. no atraso do desenvolvimento infantil. T.o.nesicwliaisa
T.0. na saude do trabalhador. T.0. e reabilitagdo psicossocial.T.0. na atencdo bésica de saldecabla. Aplilde mental. A
protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redirecionamento do modelo assistencial em salilde me
Consideragfes sobre a Saude/Doenca Mental e Trabalho. Abordagens -teétaioldgicas em Salde Mental dmbalhador.
Principais fatores de risco a satde mental do trabalhador. Fatores de risco. Repercussdes psicossociais dos riscosisocupac
Estresse Ocupacional e Sindrome de Burnout. O estresse ocupacional

335 PROCURADOR JURIDICO

LEI N° 2333 de 05 de Mar de 2002: Disp&e sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Resen
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 8&)J.n°3210de 10 de Outubrode 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Remnde/RJ (Artigo 06 ao Artigo 1@1Artigp 175 ao Artigo 209DIREITO CONSTITUCIONAL: Direito constitucional:
conceito, objeto, fontes e relagbes com outros ramos do Direito. Formacdo da Constituicdo e Poder Constituinte. Constitui
conceito, concepcdeglassificacdo e elementos. Normas constitucionais: conceito, forma, conteddo, finalidade, estrutura l6gic
classificacdes, eficacia e aplicabilidade. Modificacdo informal da Constitoigiacdesconstitucionais. Principios constitucionais:
conceito, n&ureza juridica, aplicacdo e fungdes. Principios constitucionais fundamentais: preambulo da Constituicdo; repubili
federacgado, estado democratico de direito e separacéo de poderes. Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro. Prinodgios rei
das relgfes internacionais do Pais. Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolugdo, caracteristicas, funcdes, titularidac
destinatarios. Colisédo de direitos fundamentais. Principios e regras na aplicacdo dos direitos fundamentais. Direitosse dev
individuais e coletivos em espécie. Protecdo judicial dos direitos fundamentais: as a¢des constitucionais. Protecdo n@legudicia
direitos fundamentais: desobediéncia civil, direito de resisténcia, direito de peticdo e direito a informacéo. Direitigs Boeitos

de nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Hierarquia, incorporacdo e impacto dos tratados internacioraescéde p
dos direitos humanos no direito brasileiro. Organizagdo politica do Estado: a) Estado Federal: conceitdofoen@gcao e
caracteristicas; b) Federacgao brasileira: componentes, reparticdo de competéncias e intervencdes federal e estadualtudez@o: n
juridica, competéncias e bens. Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia, capacaldd@®rdanizacio e
seus limites; Constituicdo Estadual e seus elementos. Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias, autonowiggecapac
de autoorganizacdo e seus limites. Lei Orgéanica e seus elementos, regides metropolitanas, aglomeragi@sseurbicrorregides.
Organizacdo administrativa do Estado: a) Administracéo Publica: nogdo, principios, normas e organizacao; b) servidmresvgiblic
e militares: regime juridico constitucional. Organizacdo funcional do Estado: a) principio dac&epdos poderes: esséncia,
evolucdo e significado na atualidade; b) controles interorganicos e compartilhamento funcional, fung8es tipicas e atgaidas de
poder. Poder Legislativo: a) fungdes, organizacdo e funcionamento; b) atos parlamentares; ®sespéuativas; d) processo
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governo: presidencialismo e parlamentarismo e suas caracteristicas; b) Presidente da RepulditeadGms e Prefeitos: eleicédo,
reeleicdo, perda do mandato, impedimento, substituicdo, sucesséo, vacancia, responsabilidade e atribui¢cfes; ¢) Mingtads,de E
Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Poder Judiciario: a) funces, &avgaainpeténcias e funcionamento; b)
estatuto da magistratura e seus principios informativos; c) garantias institucionais da funcéo judicial; d) precataricsliggg
constitucional do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Justi¢a; f) simulantadlei n® 11.4172006); g) Conselho Nacional
de Justica. Fung6es essenciais a Justica: a) Ministério Publico, Defensoria Plblica e Advocacia: regime juridico;ablPélohczcaci
enquadramento constitucional, funcdo de controle dos atos juridicodignsh funcédo de postulagéo do interesse publico e garantias
institucionais e funcionais. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: a) estado de defesa; b) estado de gidi®; c) F
Armadas; d) seguranca publica. Sistema tributario nacionali)ipios constitucionais tributarios; b) limitacdes constitucionais ao
poder de tributar; c) espécies tributarias; d) imunidades tributarias; €) reparticdo de competéncias e receitas trilftitdaizsas
publicas: a) normas gerais; b) orcamentos: primsipelaboragdo, gestdo, fiscalizagdo e controle da execugdo orcamentdria. Order
econdmica e financeira: a) principios gerais da atividade econdmica; b) atuagdo do Estado no dominio econdémico; abpahtica u
bases constitucionais do direito urbanistia) politica agricola fundiaria e reforma agraria; €) sistema financeiro nacional. Orden
social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade social; ¢) educacéo, cultura e desporto; d) comunicacao social; e) engdo fambi
familia, crianca, adolescenteiéoso; g) indiosDIREITO ADMINISTRATIVO: Funcdo administrativa. Regime juridico administrativo.
Poderes da Administracdo. Principios da Administracdo Publica. Poder de policia. Administracdo Publica. Organiz:
Descentralizacdo. Desconcentracdo. Orgéimslicos. Administracdo Indireta e entidades paralelas. Improbidade administrativa. Ato
administrativo. Processo administrativo. Convénios e consdrcios administrativos. Servigo publico. Intervencdo do Estafluao do
econdmico. Regulagdo. Concesséo, pssap e autorizagdo de servigo publico. Intervengdo do Estado sobre a propriedade privad
Bens publicos. Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. Regulamento. Responsabilidade extraconttatieal do E
Controle administrativo, legislath e judicial da Administracdo. Mandado de Seguranca individual. Mandado de Seguranca Coleti
Acdo Popular. A¢do Civil Publica. Mandado de Injungdo. Habeas Data. Prescricdo administrativa. A reforma do Estadce disciy
efeitos. Formas de parceria com iniciativa privada. Parceria Pubkleovada. Terceirizagdo. Fomento. Infracbes e sancdes
administrativas. Lei Federal n°® 12.5272011 (Lei de Acesso a Informacdo). Lei Federal n°® 8.666/1993 (Licitacdes e @ontratc
Administragcdo Publica) e Decreto 315552000 (Pregéo). Lei Federal n® 8.429/1992 (Improbidade administrativa). Lei Complement:
n° 1012000 (Lei de ResponsabilidaBéscal).DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: DIREITO DO TRABALHO:
Principios e fontes do direito do trabalho. Diosi constitucionais dos trabalhadores (art. 7.0 da Constituicdo Federal de 1988)
Relacédo de trabalho e relacdo de emprego: requisitos e distingcdo; relacdes de trabalho lato sensu (trabalho autbnomd, even
temporéario e avulso). Sujeitos do contrato tlabalho stricto sensu: empregado e empregador (conceito e caracterizacéo); podere:
do empregador no contrato de trabalho. Contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Alteracao
contrato de trabalho: alteracdo unilateralbilateral; o jus variandi. Suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizaca
e distingdo. Rescisdo do contrato de trabalho: justa causa; rescisdo indireta; dispensa arbitraria; culpa reciprocgdimdaniza
prévio. Estabilidade e gartias provisorias de emprego: formas de estabilidade; despedida e reintegracdo de empregado estav
Duracdo do trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentacdo; descanso sem
remunerado; trabalho noturno e trallao extraordinario; sistema de compensacéo de horas. Satdirdno: irredutibilidade e
garantia. Férias: direito a férias e sua duracdo; concesséo e época das férias; remuneracédo e abono de férias. Safémiagiioem
conceito e distinges; composicat salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario. 13° salaric
Equiparacgdo salarial; principio da igualdade de salario; desvio de fung¢do. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Segurargane medi
trabalho: CIPA,; atividades insalubreu perigosas. Protecdo ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher; estabilidade c
gestante; licengamaternidade. Direito coletivo do trabalho: liberdade sindical (Convencdo n° 87 da OIT); organizagdo sindic
conceito de categoria; categoriiferenciada; convencdes e acordos coletivos de trabalho. Direito de greve e servicos essencic
Comissbes de conciliagdo prévia. Renlncia e transaQfREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Procedimentos nos dissidios
individuais: reclamacéo; jus postulandiyvedia; excecdes; contestacdo; reconvencdo; partes e procuradores; audiéncia; conciliacd
instrugdo e julgamento; justica gratuita. Provas no processo do trabalho: interrogatérios; confissdo e consequéncias;taicumer
oportunidade de juntada; prova téaa; sistematica da realizagdo das pericias; testemunhas. Recursos no processabio:
disposicbes gerais: efeitos suspensivo e devolutivo; recursos no processo de cogni¢ao; recursos No processo de exasspSo. Prc
de execucéo: liquidacéo; modalideslda execucgdo; embargos do executado; impugnacgdo do exequente. Jurisprudéncia do Tribul
Superior do Trabalho: sumulas e orienta¢gBes jurisprudenciais. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. Competénc
justica do trabalho. Rito sumarissimo dissidio individuaDIREITO AMBIENTAL: Disposi¢cfes constitucionais de protecdo ao meio
ambiente. Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n® 6.638/198
alteracdes posteriores). Do Sistemacidmal do Meio Ambiente (SISNAMA). Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente
Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Resolugbes CONAMA n° 00186 e n°® 2371997. Exigibilidade de Estudo de Imj
Ambiental (EIA/RIMA). Protecéo da vegetacdo. CoOBigoestal (Lei Federal n°® 12.6512012). Concesséo Florestal (Lei Federal r
11.2842006). Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo (Lei Federal n° 9.9852000). Protecdo das aguas. Lei de Re
Hidricos (Lei Federal n° 9.4331997). Responsabilidaxleiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro.
Crimes ambientais (Lei n. 9.6051998 e alteracdes posteriores). Infracdes administrativas (Decreto Federal n°® 6.5144608es al
posteriores). Preservacdo do Meio Ambiente @ualk Instrumentos de Protecdo: Tombamento, registro, inventario, vigilancia,
desapropriagdo. Stumulas dos Tribunais SuperidREITO FINANCEIRO E DIREITO TRIBUTARIO: As necessidades publicas e a
atividade financeira do Estado. Normas gerais de Dirgitarf€eiro (Lei Federal n°® 4.320/64). Receita publica. Receitas e entradas
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Classificacdo das receitas. Receitas derivadas. Receita tributéria. Reparticdo das receitas tributarias. Multas. Rguéitas. ori
Teoria dos precos. Taxa e preco publico. Desiblica. Conceito e caracteristicas. Espécies. Regime juridico. Orcamento. Concei
Origem. Regime juridico do orcamento publico. Direito constitucional orcamentario. Principios orcamentarios. Leis orgamentar
Tramitacdo legislativa. Fiscalizacamaficeira e orcamentaria. Tipos de controle. Controle interno. Controle externo. Tribunais de
Contas. Crédito publico. No¢Ges fundamentais. Natureza juridica. Empréstimos publicos e suas espécies. Limites do larédito pC
Direito tributario. Conceito. Aonomia. Fontes. Sistema Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Limitagfes. Reparticdo d
receitas tributarias. Dos tributos. Classificagdo e espécies. Legislacdo tributaria. Conceito. Vigéncia, aplicaca@caueepret
integracdo; 12. Obrigacaailbutaria. Natureza, espécies, efeitos. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. Capacidade tributar
Substituicdo tributaria. Domicilio tributdrio Responsabilidade tributaria. Modalidades. Responsabilidade tributaria d
administradores de pessoa juridicTeoria da desconsideracdo da pessoa juridica. Crédito tributario e lancamento. Exclusé
suspensao e extincdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Da administracédo tributardiza&asca
Competéncia. Divida ativa. @dbes; Processo tributario: administrativo e judicial. Lei Complementar Municipal n® 2852013 (Codig
Tributario Municipal), Lei Federal n° 6.830/1980 (Lei de Execugéo Fiscal). llicito administrativo tributério. llicitdlpeaadt Lei
Federal n® 5172/1966 (Cdadigo Tributario Nacional). Lei Federal n° 8.1371990 (Define Crimes contra a Ordem Tributaria). Lei Fec
n° 8.397/1992 (Institui Medida Cautelar Fisc@)REITO URBANISTICO: Conceito. A ordem urbanistica constitucional. Estatuto da
Cidade I(ei Federal n°® 10.2572001). Instrumentos de intervencdo urbanistica. Usucapido especial urbano. Concessao especial
fins de moradia. Regularizacdo fundiaria. Lei Federal n° 6.766/DIEITO CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei de Introducéo

as Naomas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacao, interpretacao e integracédo das leis; conflito das leis no tempo; efeiauia da
espaco. Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidaie; ausé
Pessoas juridicas: constituicdo; extincdo; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associacfes; socie
fundacdes; desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade. Bens: diferentes classes. Ato juridico: taidieoato j
Negdcio juridico: disposicdes gerais; classificacdo, interpretacéo; elementos; representacéo, condicéo; termo; encéngojalefei
negocio juridico; validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico; simulagdo. Atos juridicos: licitos eRtesmicdo e
decadéncia. Prova. Obrigacdes: caracteristicas; obrigacdes de dar; obrigagbes de fazer e de ndo fazer; obrigacdes;altern:
obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigaces solidarias; obrigagdes civis e naturais, obrigacdes deessimdiea de garantia;
obrigacdes de execucgdo instantanea, diferida e continuada; obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e moddies obrig:
liguidas e iliquidas; obrigagbes principais e acessérias; transmissdo das obrigacdes; adimplemdimicie @as obrigacdes;
inadimplemento das obrigacbes. Contratos: contratos em geral; disposi¢cdes gerais; extincdo; espécies de contratos reguladc
Cddigo Civil. Titulos de crédito: disposicdes gerais; titulos ao portador, a ordem e nominativos. d&éligeahs civil. Direito de
empresa: estabelecimento. Posse. Direitos reais: propriedade; superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacdo; direitoteiotgro
comprador. Direitos reais de garantia. Direito das rela¢cdes de consumo (Lei Federal n°® 8@7&tAsumidor; fornecedor, produto

e servigo; direitos basicos do consumidor; qualidade de produtos e servicos, prevencao e reparacdo dos danos; prati@ds;comel
protecdo contratual. Registro de iméveis (Lei Federal n°® 6.0151973): no¢Bes gegaspse presuncao de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcri¢do, inscricdo e averbacgdo; procedimento de davida. Estatuto do Icisralei F
n® 10.741/2003). Locacdo de imoveis urbanos (Lei Federal n° 8.2451991 ut&stat Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069/1990): disposicdes preliminares, direitos fundamentais, prevenc¢do, medidas de protecéo, perda e suspensao do paxler farn
destituicdo de tutela, colocacdo em familia substitUMREITO PROCESSUAL CIVIL: Leil3.1052015:Jurisdicdo e acdo: conceito,
natureza e caracteristicas; das condicbes da acdo. Partes e procuradores: capacidade processual e postulatoria; deve
substituicdo das partes e procuradores. Litisconsorcio e assisténcia. Interveacfacdiros: oposicdo, nomeacdo a autoria,
denunciacdo a lide e chamamento ao processo. Atos processuais: forma dos atos; prazos; comunicacdo dos atos; nulid
Formacéo, suspensdo e extingdo do processo. Processo e procedimento; procedimentos osdisarn@rio. Procedimento
ordindrio: peticdo inicial; requisitos, pedido e indeferimento. Resposta do réu: contestacdo, exce¢bes e reconvencadmtdulgam
conforme o estado do processo. Provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas doeuwesetauinhal. Audiéncia:
conciliacdo, instrucdo e julgamento. Sentenca e coisa julgada. Liquidagdo e cumprimento da sentenca. Recursos: digpdsicdes
Processo de execucdo: execugdo em geral; diversas espécies de exeefAmao para entrega deisa, execucdo das obrigagdes
de fazer e de néo fazer. Execucdo de acdes coletivas. Processo cautelar e medidas cautelares: disposicdes gerais; ggocedil
cautelares especificos (arresto, sequestro, busca e apreensao); exibi¢cdo e producdo antecadasid’rocedimentos especiais:
mandado de segurancga, agéo popular, acdo civil piblica, acdo de improbidade admini€REMD PREVIDENCIARIO: Previdéncia
social na Constituicdo Federal. Nog8es gerais. Principios. Regime geral. Lei Federal 998.2R&fime proprio de previdéncia na
Constituicdo Federal. Normas permanentes e transitorias. Lei Federal n°® 9.7171998. Lei Federal n°® 10.88REO@IPENAL E
PROCESSUAL PENAL: Crime e imputabilidade penal. Aplicacdo da Lei Penal. Inquérito hof¢@o penal. Efeitos da condenacéo.
Crimes em espécie: crimes contra a Administracédo Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patriménio, crares con
honra. Crimes contra as finangas publicas. Lei de Imprensa. Crimes de responsalokdagendes pliticos.

Resende/R23de marco de 2016.

José Rechuan Junior
Prefeito Municipal deRESENDE/RJ
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EDITAL N2. 003/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ

ANEXO IV — A - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES

EXO IV— A - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES
A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de RESENDE/RJ,

Nos termos dEDITAL N2. 003/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, requeiro a isencdo do pagamento da taxa de in
cricdo:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF n°

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*Nao serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo comprovem sua condig
hipossufigente financeiramente.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isen¢do ndo implica na efetivacdo da inscrighdidato requerente devera aps
sentar todos os documentos que comprovem sua condicdo de hipossuficiente na forma prevista no item 3.HDIPAHMN®.
003/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, bem como devera executar todos os procedimentosiéagno item 3.11.3.

DECLARACAO
Declaro, para efeito de solicitacdo de concessédo da isencao de pagamento de taxa de inscrigdoudm GaibliccEDITAL Ne.

003/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, que sou membro de familia de baixa renda, nos termoPelcreto Federal
n° 6.135,de 26 de junho de 2007Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(shd&s)yecom o
n° ;

Declaro que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e tqundoaao estabelecido n&DITAL N2. 003/2016 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, em especial ao item que se refere a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagfes e documentagdes apresentadas é deaininhesponsabi
dade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, dedtiiagdpon qualquer outro
tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do concucso [Faddndo ad-
tar medidas legais ¢ra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

USO EXCLUSIVO DO IBEG

PEDIDO DEFERIDO

PEDIDO INDEFERIDO
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EDITAL N2. 003/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ

ANEXO IV -B — MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES
A

Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de RESENDE/RJ

Nos termos dEDITAL N2. 003/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, requeiro a isengdo do pagamento da taxa de in
cricado:

IDENTIFICACAO DO DECLARANTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF n°

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo enderec¢o que o candidato:

NOME R.G PARENTESCO | SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabele@DiTAlON2. 003/2016 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, em especial ao item que se refere & ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacfes apresentadas é de minha inteira frespons
dade, podendo a CossdoOrganizadorado Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificacédo, declaracé@o inidénea,
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacéo do Concaoso Pult
podendo adotar medidakegais contra minha pessoa, inclusive as de naturezaraim

Assinatura do Declarante
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EDITAL N2. 003/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ

ANEXO V — A- REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Este formulario destinge aos candidatos que necessitam de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provasrdo EBohlico
(pessoas com deficiéncia, recé&anidentados, recéroperados, candidatas que estiverem amamentando etc.).

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de RESENDE/RJ,

Eu, , inscricdo n° , CPF
n°. portador(a) do documento de identificacao n.
expedido pelo(a) , candidato(a) ao Concurso Publico opaargo de

EDITALA¥2. 003/2016 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, venho requerer a V. Sa. condi¢cdes especiais para realizar a prova, conforme as informacgdes presta

a seqgur.
/ 6. /201
Local
Assinatura do(a) candidato(a)
ATENCAO!
. As condig¢bes especiais sol i cirdvia doagsau deenecéssidade,osegurala oscrtéios ohee

viabilidade e razoabilidade.

. O candidato com def i ci é nanexaa nocigtema deuinsarigigste Reqgeenmentpdevielamdnéev e r
preenchido, juntamente com o la, até o final dagscricdes.

. O candidato com deficiénci a, gue necessitar de tempo
justificativa da necessidade acompanhada de parecer do especialista da area de sua deficiéncia.

. O candi datadentg wefoi sperhdo eecentemente ou estd acometido por alguma doenca devera entregar est
formulario devidamente preenchido com o respectivo atestado médico.

e A candidata que estiver amamentando devemento denidentificacdoado r
acompanhante, o qual ter4 acesso ao local de realizacdo das provas mediante apresentacao do documento original de identidac
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EDITAL N2. 003/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/R)

ANEXO V —B - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMAGCOES PARA QUE O IBEG POSSA ATENDER A SUA NECESSIDADE DA
POSSIVEL

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Pessoa com deficiéncia () Amamentacao () Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA

1.1 VISUAL

() Total (cego) () Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessarios para fazer a prova:

a) para cegos prova em Braille, ledor de prova, maquina Perkins, reglete de mesa, punc¢ao, cubaritmo, soroba, folhas brancas e
limpas e mesa espagosa;

b) para visdo subnormalledor de prova, lupananual, luminaria ou abajur, papel para rascunho, caneta, pincel atbmico, mapas e
gréaficos em relevo, maquina de datilografia comum e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.

() Tamanhd4 ()Tamanho 16 ( )Tamanho 18 ( )Tamanho 20

Necessita de tempo adicional? Sim () N&o ()

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada por um profissi
capacitado.

Para maior segurancaodcandidato, todos os procedimentos e as explicacdes verbais feitos durante a realizacdo da prova se

gravados em aparelhos apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para conferéncia das declara¢des do candidato.

Registre, se for o caso, outrasncicdes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA

() Total () Parcial

Faz uso de aparelho? Sim () Nao ()

Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim () Nao ()

Necessita de tempo adicional? Sim () N&o ()

Registre, séor 0 caso, outras condi¢cdes especiais necessarias:

1.3 ASICA

Parte do corpo:
() Membro superior (bragos/méos)
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() Outra parte do corpo. Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cait@igposta e/ou a folha de respta? Sim () Nao ( )

Utiliza algum aparelho para locomo¢éao?
Sim () Nao () Qual?

Necessita de algum movel especial para fazer as provas? Sim () Nao ()
Necessita de tempo adicional? SinNgo ()

Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova:
(cama, poltrona, mesa espacosa, cadeira confortavel, maquina de datilografia comum, prancheta.)

Registre, se for o caso, outras condi¢gdes necessarias:

Instituto Brasileiro de Educagéo e Gestio

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé

N° do documento de identificacdo (RG): Orgéo expedidor:

Observagédo: O originakdse documento devera ser apresentado no dia da prova.

3. OUTROS

Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de salde

(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢cdes necessarias:

/ 6. /201

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Resende/RJ
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