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EDITAL N2. 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO CORIBE/BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO
CORIBE/BA

HOMOLOGAGAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FELIX DO CORIBE/BA no uso de suas atribuicbes legais e estatutdrias, através da Comissdo do
Concurso Publico designada pela Portaria n2. 001/2016, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, na
Lei Organica Municipal, na Lei Organica Municipal, na Lei Complementar n2 003 de 28 de Fevereiro de 2014, LE| COMPLEMENTAR N@
312 de 29 de Maio de 2008, Lei n2 452 de 29 de Dezembro de 2014, Lei n2 400 de 28 de Fevereiro de 2013, Lei n? 447 de 10 de No-
vembro de 2014, Lei n? 553 de 03 de Margo de 2015, Lei n? 599 de 18 de Maio 2016 e nas demais leis que regem a espécie,
estabelece as normas e torna publico a homologagdo preliminar das inscricbes do Edital do Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO CORIBE/BA.

Para verificar a Homologagdo Preliminar da Inscricdo o candidato deverda acessar a consulta individual através do site:

www.ibeg.org.br ==> Concursos em Andamento ==> CONCURSO PUBLICO — 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ FELIX

DO CORIBE — BA ==> Acompanhamento ==> Digitar CPF e Senha e verifique a Situa¢ao de sua inscri¢do, o tipo de vaga e a resposta

ao atendimento especial, caso tenha solicitado.

SAO FELIX DO CORIBE/BA, 27 de julho de 2016.

Zenilton Pereira os Santos
Decreto n.2797/2016
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S3o FELIX do Coribe/BA

Concurso Publico para Provimento de Cargo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Felix do Coribe /BA
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EDITAL N2. 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO CORIBE/BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO

CORIBE/BA

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

O CRONOGRAMA PASSA A TER AS SEGUINTES DATAS:

FASES
Periodo de inscrigdo
Prazo para envio da documentagdo de atendimento especial e PCD

DATA

23/05 a 24/07/2016

23/05 a 25/07/2016

Prazo para corregdes de dados no sistema (exceto CPF e Cargo)

23/05 a 25/07/2016

Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo
Homologagao preliminar das Inscrigoes
Recurso da Homologagdo preliminar das Inscrigdes

Homologacao final das Inscri¢des
Divulgagdo dos locais de provas
Aplicagao das provas

Divulgacdo do gabarito das provas

Recurso da divulgac¢do do gabarito das provas

Resultado preliminar das provas

Recurso do resultado preliminar das provas
Resultado definitivo das provas objetivas

Resultado definitivo do Concurso

SAO FELIX DO CORIBE/BA, 08 de julho de 2016.

Zenilton Pereira os Santos
Decreto n.2797/2016

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de S3o FELIX do Coribe/BA

25/07/2016

27/07/2016

28 € 29/07/2016

05/08/2016

26/09/2016

16/10/2016

17/10/2016

18 e 19/10/2016

31/10/2016

01 e 03/11/2016

07/11/2016

10/11/2016

Concurso Publico para Provimento de Cargo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Felix do Coribe /BA
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Instituto Brasileiro de Educagio e Gestio

EDITAL N2. 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO CORIBE/BA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO

CORIBE/BA

ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO

ACRESCENTA-SE O SEGUINTE CARGO:

COD.

CARGO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

313

PSICOLOGO

Prestar atendimento psicolégicos a criangas, adolescentes e jovens no Municipio, bem como aos
encaminhamentos do Conselho Tutelar, manter atualizado o prontudrio de casos estudados,
responsabilizar — se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades prdprias do cargo,
executar tarefas afins, inclusive as editadas no receptivo regulamento da profissdo. Podendo, quando
solicitado pelo municipio realizar psicodiagndstico para fins de selecdo, orientagdo vital e pré-
profissional, proceder a andlise de fungdes sob o ponto de vista psicoldgico, proceder ao estudo e
avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientagdo a selecao e ao
tratamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos, fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, fazer exames de selecdo em crianga,
para fins de ingresso em instituicGes assistenciais, prestar atendimento breve a pacientes em crise e a
seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicobmanos, atender criangas excepcionais, com problemas
de deficiéncia mental e sensorial, ou portadores de desajustes familiares e escolares, formular com
base em elementos colhidos, hipdteses de trabalho para orientar as exploragGes psicolégicas, medicas
e educacionais, realizar pesquisas psicopedagdgicos, confeccionar e selecionar o material
psicopedagogicos, confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao
estudo dos casos, realizar pericias e elaborar pareceres.

SAO FELIX DO CORIBE/BA, 08 de julho de 2016.

Zenilton Pereira os Santos
Decreto n.2797/2016

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S3o FELIX do Coribe/BA

Concurso Publico para Provimento de Cargo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Felix do Coribe /BA
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EDITAL N2. 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO CORIBE/BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO
CORIBE/BA

ANEXO 11l —CONTEUDO PROGRAMATICO

ACRESCENTA-SE AO CONTEUDO ESPECIFICO DE NiVEL SUPERIOR OS SEGUINTES ITENS:

313 PSICOLOGO

Emenda a Lei Orgdnica Municipal n? 001/2003: “Altera, acrescenta e sedimenta o texto da Lei Organica Municipal e da outras
providéncias” - (Artigo 19 a 27). Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos. Portaria MS 399/06. Norma
Operacional de Assisténcia a Saude/SUS — NOASSUS 01/02. Decreto n? 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n?
8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Gestdo de Pessoas. Técnicas de recrutamento e sele¢do. Treinamento e desenvolvimento.
Diagndstico de necessidades. Tipos e técnicas. Avaliagbes de treinamento e desenvolvimento Desenvolvimento de equipe. a)
Conceitos. b) Conceituagdo de grupo. c) Estagios de desenvolvimento do grupo. d) Fendmenos do campo grupal. e) Metodologias.
Desenvolvimento gerencial: a) Conceitos e agdes. b) Demandas contempordneas para o gestor de pessoas.
Ferramentas de desenvolvimento: coaching, mentoring e couseling. Gestdao do desempenho. Defini¢do de avaliagdo de desempenho.
Importancia e finalidades. Métodos: tradicionais e modernos; Cargos, salarios e carreira no servico publico. Descricdo de cargos;
Enriqguecimento de fungGes; Carreira e motivacdo; Consultoria interna; Conceitos; Papéis do consultor; Modalidades e etapas da
consultoria de gestdo de pessoas; Técnicas de diagndstico e estratégias de acdo; Reteng¢do e manutencdo de recursos humanos;
Higiene e seguranca do trabalho; Programas de beneficios; Turnover e absenteismo; Clima organizacional;, Reabilitacdo e
readaptacdo funcional; Gestdo por competéncias; Definicdo e mapeamento de competéncias; A sele¢do, o desenvolvimento, a
avaliagdo de desempenho, a remuneragdo e a carreira das pessoas na gestdo por competéncias. As Relagdes Interpessoais no
trabalho; Motivagdo; As teorias, a importancia e as abordagens contemporaneas da motivagdo; Aplicagdes dos conceitos de
motivacdo; Comunicagdo; O Processo de comunicagdo; Comunicagdo interpessoal; Lideranga; Conceito e abordagens; Questdes
contemporaneas; Lideranga eficaz; Conflito; Natureza e fases do conflito; Habilidades interpessoais; Gerenciamento do conflito -
possibilidades de intervengdo; Autoconhecimento e percep¢do do outro; Assédio moral no trabalho; Avaliagdo e entrevista
psicoldgica; Principios e métodos; Classificacdo dos tipos e finalidades; Técnicas utilizadas; Testes psicométricos e impressionistas;
Jogos e dinamicas de grupo; Saide Mental e Trabalho; Psicodiagndstico; Estruturas da personalidade; Neuroses, psicoses e perversao;
Natureza e causa dos disturbios; Mecanismos de ajustamento; Psicopatologia: alteracdes da percepgao, representagao, juizo,
raciocinio, memdria, atengdo, consciéncia e afetividade, doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia,
ansiedade); Saude ocupacional: qualidade de vida no trabalho; os vinculos nas instituicdes; Transtornos mentais e do
comportamento relacionado ao trabalho. Psicoterapias; Intervengdes grupais.

406 PROFESSOR COM LICENCIATURA EM GEOGRAFIA

Emenda a Lei Organica Municipal n? 001/2003: “Altera, acrescenta e sedimenta o texto da Lei Organica Municipal e da outras
providéncias” - (Artigo 19 a 27). Didatica: concepgdes e objeto de estudo. Didatica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da didatica
na formacgao do professor. Processo de ensino e aprendizagem: planejamento didatico e seus componentes. Curriculo e avaliagdo da
aprendizagem. FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCACAO - A educagdo como direito constitucional. Principios filoséficos da
educacdo escolar brasileira. Lei n2 9.394 / 96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67.
Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei N2 13.005/2014 (Plano Nacional de Educa¢do-PNE)
- Arts. 01 a 14. Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educagdo-FUNDEB) - Arts. 01 a 23.

SAO FELIX DO CORIBE/BA, 08 de julho de 2016.

Zenilton Pereira os Santos
Decreto n.2797/2016
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S3o FELIX do Coribe/BA

Concurso Publico para Provimento de Cargo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Felix do Coribe /BA



